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Resumen Ejecutivo
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Caracteristicas de la Evaluacion

Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas
presupuestarios del Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

Fecha de inicio de la evaluacion: 01/03/2024

Fecha de término de la evaluacion: 24/04/2024

Objetivo general de la evaluacién: Evaluar la consistencia y orientacién a resultados de los
Programas presupuestarios ejercidos por el Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al
ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacidon que retroalimente su disefio, gestion
y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacién

La Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas presupuestarios ejercidos por el

Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se divide en seis temas y
51 preguntas.

APARTADO PREGUNTAS TOTAL

Disefio 1-13 13
Planeacion y Orientacidn a Resultados 14-22 9
Cobertura y Focalizacidn 23-25
Operacion 26-42 17
Percepcion de la Poblacién Atendida 43
Medicién de Resultados 44-51 8

TOTAL 51 51

Los seis temas incluyen preguntas especificas, de las que 34 fueron respondidas mediante un
esquema binario (Si/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los
principales argumentos empleados en el analisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta.

Las 17 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un anilisis
sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados
en el mismo.

Se respondid “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacién, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacion de

Consistencia y Resultados establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).
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Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluacion contempld un total de seis fases:

1. Recoleccién de informacidon: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar Ia
informacidn pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el proceso de planeacién, programacion,
presupuestacién, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicién de cuentas de los
recursos.

3. Andlisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de andlisis
minucioso, asi como la conformacién de los documentos bases para la obtencion de resultados
y aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacién.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los
involucrados en el proceso de evaluaciéon que permitié comparar y retroalimentar el analisis

realizado.

5. Revision de la evaluacién: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales
se vigil6 el rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusién de los resultados de la evaluaciéon, mismos que
fueron entregados al Instituto Electoral de Coahuila.

Principales Hallazgos de la Evaluacion

No se detectaron hallazgos que reportar, por lo que se recomienda al Instituto Electoral de

Coahuila, seguir dando seguimiento y realizando evaluaciones al programa con el fin de seguir

retroalimentando la mejora continua del mismo.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance razonable en todas las metas de los programas, reportadas en los Informes de
Avance de Gestidn Financiera del ejercicio 2023.

Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores de los Programas
presupuestarios.

Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2024 y subsecuentes.

Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente
evaluacién.
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Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten a los Programas presupuestarios.

Conclusiones y Recomendaciones

Se concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos y de gestion de los
Programas presupuestarios fueron documentados a través de los Informes de Avance de Gestidn

Financiera del ejercicio 2023.

La documentacién e informaciéon que sustenta los valores de los indicadores reportados en los
Informes de Avance de Gestién Financiera del ejercicio 2023 es suficiente y corresponde con los

valores reportados.

El Instituto Electoral de Coahuila cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
e informacion para monitorear el desempefio de los Programas presupuestarios.

Tema Nivel Justificacion
Diseio Alto No se cuenta con hallazgos.
Planeacion y Orientacion a Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.
Cobertura y Focalizacién Alto No se cuenta con hallazgos.
Operacion Alto No se cuenta con hallazgos.
Percepcion de la Poblacién Atendida Alto No se cuenta con hallazgos.
Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.

Valoracion Final

Nivel promedio del total de temas

Alto
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l. Introduccion
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Antecedentes

El objetivo de la evaluacion de la politica de desarrollo social es revisar
periddicamente el cumplimiento del objetivo social de los programas,
metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar
y/o suspender. De igual forma, los Lineamientos Generales para la
Evaluacién de los programas Federales de la Administracién Publica
Federal y los Lineamientos Generales de Evaluacién del Instituto Electoral
de Coahuila, establecen los tipos de evaluacién, entre los que se
encuentra la evaluaciéon de consistencia y resultados, la cual analiza
sistematicamente el disefio y desempeno global de los programas
presupuestarios, para mejorar su gestion y medir el logro de sus
resultados con base en la matriz de indicadores.

Este tipo de evaluacion (Consistencia y Resultados) fue la primera que se

efectud con un proceso estandarizado, utilizando los mismos términos de
referencia.
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Objetivo General

Evaluar la consistencia y orientacién a resultados de los Programas
presupuestarios, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad
de proveer informacidn que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Objetivos Especificos

e Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su
vinculaciéon con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el
disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles
complementariedades y/o coincidencias con otros programas;

¢ |dentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y
orientacion hacia resultados;

e Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal
evaluado;

e Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de
Operacién del Programa y/o en la normatividad y legislacion aplicable; asi
como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus
mecanismos de rendicion de cuentas;

¢ |dentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan
recabar informacién para medir el grado de satisfaccion de los

beneficiarios del programa y sus resultados; y

e Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del
problema para el que fue creado.
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Alcance

El presente documento constituye la Evaluacion de Consistencia y
Resultados de los programas, para el ejercicio 2023, ejecutados por el
Instituto Electoral de Coahuila.

La evaluacidon se realizé con base en el Sistema de Evaluacion de
Desempefio del Instituto Electoral de Coahuila, Lineamientos Generales de
Evaluaciéon del Instituto Electoral de Coahuila, Programa Anual de
Evaluaciones del afio 2023 del Instituto Electoral de Coahuila de Zaragoza
y los Términos de Referencia (TdR) de la Evaluacién de Consistencia y
Resultados, emitidos por el Instituto Electoral de Coahuila con base en los
emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL).

La evaluacién fue realizada mediante un andlisis de gabinete, con base en
informacién proporcionada por el Instituto Electoral de Coahuila de
Zaragoza.

Los resultados de la evaluacion permiten que se cuente con un diagnéstico
sobre la capacidad institucional, organizacional y de gestiéon de los
programas orientada hacia resultados, y provee informacién que
retroalimenta el disefio, la gestién y los resultados del programa evaluado.
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Il. Caracteristicas del Programa
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El programa presupuestario se encuentra vinculado al Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
dos mil veintitrés, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila.

ALINEACION AL . >
PROGRAMA e A L ALINEACION A LA PLANEACION

PRESUPUESTARIO DE DESARROLLO ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Eje estratégico 1: Proceso Electoral

Eje estratégico 2: Cultura Civica y
Democratica

Eje estratégico 3: Prerrogativas, Partidos
Politicos y Candidaturas

Eje estratégico 4: Fortalecimiento
Institucional

Eje estratégico 5: Control Interno vy
Acciones Correctivas

De.sarr_OIIo 595,589,096.39 Programa A.nual
Institucional de Trabajo

I. Nombre del Programa Presupuestario
| P 01 Desarrollo Institucional |

I.I Unidad responsable
| Instituto Electoral de Coahuila |

Il. Objetivo General

¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Uno solo

Garantizar los principios constituciones en materia electoral, legalidad de todos los actos y
resoluciones electorales, ademas de salvaguardar los derechos politico-electorales para que la
ciudadania ejerza libre, auténtica y efectivamente su derecho a votar en las elecciones populares
en el estado de Coahuila.

Ill. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Calidad de los procesos implementados

Administracion y finanzas eficientes implementada
Asuntos juridicos y transparencia implementados

Sistemas de informacién implementados

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Programa Anual de Trabajo
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V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico

La ciudadania no confia en la garantia de los principios constitucionales en materia electoral, en la
legalidad de los actos y resoluciones electorales.
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VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la operacion del
programa

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

¢ Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
¢ El Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza;

e Normatividad interna de la entidad.

VII. Identificacion y cuantificacién de la poblacion
VII.I Poblacion potencial
Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacién de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacion que de

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

7aragoza indirecta es
& beneficiaria del
programa

VILIV Poblacion objetivo

Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida
3,146,771 personas

VII.V Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida
3,146,771 personas
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VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto
Ejercido y Origen de los Recursos

El origen de los recursos son las Transferencias y Asignaciones Estatales (Recursos

Fiscales)

Nombre de la Direccion

Original 2023

Modificado
2023

Devengado 2023

Pagado 2023

Instituto Electoral de
Coahuila

595,589,096.3
9

602,150,757.3
6

594,902,425.53

588,929,215.
94
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Nombre de programa
Objetivo estratégico

Area de enfoque

Nivel

1. Fin (Impacto)

2. Propésito
(Resultados)

3. Componentes
(Productos y Servicios)

4. Actividades
(Procesos)
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Matriz de Indicadores para Resultados

Desarrollo Institucional

Supervisar y eficientar el manejo de los recursos con los que cuenta el Instituto, manteniendo
siempre la correcta administracion y aplicacion del presupuesto de egresos.

I.E.C

Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Narrativo

La correcta
administracion de los
recursos financieros
humanos y técnicos,
cuidando en todo
momento el correcto
ejercicio de los mismos.

Coordinar y supervisar
las labores del
Instituto, atendiendo
las necesidades del
Instituto y cumpliendo
con las disposiciones
para la aplicacién de los
recursos.

C1 Vigilar la
conservacion de los
equipamientos de las
instalaciones que estén
asignadas al IEC.

A1 C1 Ubicar los bienes
en mal estado y
verificar la viabilidad de
ser reparados o
remplazados.

A2 C1 Adquisicion de
los bienes necesarios
para el desarrollo de
las actividades en el
IEC.

Indicadores de

Desempeiio

Porcentaje de
eficiencia al
ejercer el
presupuesto
de egresos.

Porcentaje de
atencién a
necesidades
del IEC.

Porcentaje de
conservacion
de los bienes
del IEC.

Porcentaje
bienes a
remplazar o
reparar.

Porcentaje
bienes
adquiridos.

Método de
Calculo

(Porcentaje de
eficiencia
alcanzado /
porcentaje de
eficiencia
esperado) *
100

(Necesidades
atendidas /
Solicitudes de
atencion) *
100

(Bienes
adquiridos /
bienes
solicitados) *
100

(Bienes que
seran
reparados o
remplazados /
bienes que
requieren ser
remplazados o
reparados) *
100

(Bienes que
seran
adquiridos /
bienes que
requieren ser

Fuentes de
Informacion y
Medios de
Verificacion

D.E.A./

WWWw.iec.org.mx

D.EA./

Www.iec.org.mx

D.EA./

WWW.iec.org.mx

D.EA./

Www.iec.org.mx

D.EA./

WWW.iec.org.mx

Supuestos

Eficientar  al
maximo los
recursos del
Instituto,
cumpliendo
con la
programacion
prevista.
Atender el
total de las
necesidades
que se
presentan en
el IEC.

Bienes del IEC
en perfectas
condiciones.

Ubicacion del
total de los

bienes a
reparar o
remplazar.
Adquisicién

del menor
namero de
bienes
necesarios.
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3. Componentes
(Productos y Servicios)

4. Actividades
(Procesos)

3. Componentes
(Productos y Servicios)

4. Actividades
(Procesos)
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C2 La organizacion,
direccion y control de
la administracion de los
recursos materiales,
financieros y la
prestacion de los
servicios generales en
el Instituto.

Al C2 Proveer los
recursos materiales y
financieros a los
departamentos del IEC.

A2 C2 Proveer los
servicios que el IEC
requiere para su
desempefio.

C3 Operar los sistemas
administrativos para el
ejercicio presupuestal.

Al C3 Correcta
aplicacion del
presupuesto aprobado.

Porcentaje de
las metas que
seran
alcanzadas.

Porcentaje de
recursos
entregados.

Porcentaje de
servicios
entregados.

Correcta
ejecucion del
sistema
contable Vs
presupuesto.

Contabilidad
correcta del
presupuesto.

adquiridos) *
100

(Total de las
metas
alcanzadas /
total de las
metas
programada) *
100

(Recursos
entregados /
recursos
solicitados) *
100
(Servicios
contratados /
servicios
solicitados) *
100
(Presupuesto
de egresos
ejercido /
Presupuesto
de egresos
aprobado) *
100
(Registros
contables Vs
Partida
presupuestal)

D.EA./
WWWw.iec.org.mx

D.E.A./
WWW.iec.org.mx

D.E.A./
Www.iec.org.mx

D.E.A./
WWW.iec.org.mx

D.EA./
Www.iec.org.mx

Ejecucion del
100% de las
metas

programadas.

Entrega del
100% de los
recursos.

100% de los
servicios
contratados.

Presupuesto
aprobado para
cubrir el 100%
de las
necesidades
del IEC.

Presupuesto
aprobado sin
adecuaciones
realizadas.
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el
problema publico, cumplen con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio
de indicadores de desempeno mediante la Metodologia de Marco Ldgico emitidos por el CONAC y
con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Metodologia de Marco Logico
?2@ I 1 Definicién del Problema v

I 2. Anélisis del Problema v
DfDDI 3. Definicién del Objetivo v

4/ ]
%E/ 4. Seleccién de Alternativa v°
Q

[o}§}
[ e

gz I 5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa v

DI Elaboracién de la MIR v/
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lll. Temal. Disefio del programa
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A. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

Con base en la identificacion que la dependencia, entidad y/o la unidad responsable del programa
hayan realizado del problema o necesidad que se espera resolver con la ejecucidn del programa se
debe realizar un analisis que permita contestar las siguientes preguntas:

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a)

b)
c)

El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situaciéon que
puede ser revertida.

Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
4 e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y
e El programa actualiza periédicamente la informacién para conocer la evolucion del problema.

El problema que se atiende mediante el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.

La informacién del problema y en general de la MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional, se revisa anualmente.
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2. Existe un diagndstico del problema que atiendel Programa que describa de manera
especifica:

a)
b)
c)
d)

Causas, efectos y caracteristicas del problema.

Cuantificacion y caracteristicas de la poblacidn que presenta el problema.
Ubicacion territorial de la poblacidn que presenta el problema.

El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, y
El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, y
El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, y
El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, y

El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

El programa seiala un plazo para la revision y actualizacion de su diagndstico en algin documento.

Las principales causas de los problemas a atender se encuentran descritos en los arboles de
problema.

La informacién del problema y en general de la MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional, se revisa afno con afio.
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3. ¢Existe justificacion tedérica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Si

Nivel Criterios
e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
1 intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
e La justificacidon tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagndstico del
problema.
e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
2 intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
e Lajustificacidn tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema.
e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
3 e Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, y
e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.
e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
e Lajustificacidn tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, y
4 e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacidn objetivo, y
e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender
la problematica que otras alternativas.

El diagndstico de los programas presupuestarios, constituyen la justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblaciéon
objetivo.
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B. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional considerando que:

a)

b)

Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacion objetivo.

El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relaciéon del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
No es posible determinar vinculacidn con los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relaciéon del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
Es posible determinar vinculacidon con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relaciéon del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
Es posible determinar vinculacidon con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relaciéon del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

Es posible determinar vinculacidon con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

El diagnéstico de los programas presupuestarios establece la relacion del Propdsito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, mediante el cual es posible
determinar vinculacidn con todos los aspectos establecidos en la pregunta y el logro del Propdsito
es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del
programa sectorial, especial, institucional o nacional.
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5. éCon cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional
relacionado con el programa?

Respuesta:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

ALINEACION A LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Desarrollo Institucional

Programa Anual de Trabajo

Eje estratégico 1: Proceso Electoral

Eje estratégico 2: Cultura Civica y Democratica

Eje estratégico 3: Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidaturas

Eje estratégico 4: Fortalecimiento Institucional

Eje estratégico 5: Control Interno y Acciones Correctivas

Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024

El Programa Anual de Trabajo del Instituto Electoral de Coahuila, estd relacionado con el Eje 1
Politica y Gobierno - Hacia una democracia participativa - del Plan Nacional de Desarrollo 2022-

2024.
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6. éComo estd vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

Respuesta: Si

El propdsito del programa se encuentra vinculado a los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.

Objetivos del Desarrollo del Milenio

El propdsito del programa se vincula de forma indirecta con el Objetivo 3 “Igualdad de Oportunidades para
el Hombre y la Mujer” de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.
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El propdsito del programa se vincula de forma indirecta con el Objetivo 10 “Reduccion de las Desigualdades
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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C. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacidn y caracteristicas:

Unidad de medida.

a) Estan cuantificadas.
b) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.
e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

2
e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.
e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

3 . .
e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.
e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

i e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y
e Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza las definiciones para su

planeacion.

La poblacion potencial y objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales del programa, las
definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa
actualiza (seguin su metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.

Poblaciones, potencial y objetivo:

Habitantes de Coahuila, Coahuila de Zaragoza, que esta representada por un total de 3,146,771
personas.
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8. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacién por beneficiario que no
cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacién.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

2 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

3 e lLainformacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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9. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las
mediciones.

Respuesta: No aplica

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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D. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10.¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la
MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

2 e Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.

4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR se identifican
en las ROP o documento normativo del programa.

El Fin, Propdsito, Componente y Actividad de la MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional, se encuentran vinculados al marco juridico y normativo aplicable.

Ver A nexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”
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11.1as Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicion.

c¢) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

2 e Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

3 e Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

4 e Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Ver el Anexo 4 “Indicadores”, en el cual se incluye el resultado del analisis de cada Ficha Técnica de
los indicadores de la MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional con respecto a
las propiedades sefialadas en la pregunta.

Cabe mencionar que los indicadores del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional

fueron reportados en tiempo y forma por parte del Instituto Electoral de Coahuila mediante los
Informes de Avance de Gestion Financiera, durante los cuatro trimestres del afio 2023.
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12.1as metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estan orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

2 e Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

3 o Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

4 o Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Las metas del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, cuentan con las
caracteristicas: Cuentan con unidad de medida. / Estan orientadas a impulsar el desempefio, es
decir, no son laxas. / Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa, asi mismo, fueron reportados en tiempo y forma por
parte del Instituto Electoral de Coahuila mediante los Informes de Avance de Gestidn Financiera,
durante los cuatro trimestres del afio 2023.

Ver el Anexo 5 “Metas”, en el cual se incluye la matriz de cumplimiento de las metas asociadas a la

MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional con respecto a las propiedades
sefialadas en la pregunta.
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E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS
PROGRAMAS

13.:Con cudles programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de
gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o
coincidencias?

Respuesta: No existen complementariedades identificadas.

Dado el propdsito del programa, la definicion de la poblacidn objetivo, los tipos de bienes y/o
servicios otorgados y la cobertura del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, las
cuales se encuentran establecidos en el marco juridico y normativo del Instituto Electoral de
Coahuila, se concluye que no existen complementariedades y/o coincidencias con otros
programas.

Ver el Anexo 6 “Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desarrollo
social en otros niveles de gobierno”.
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IV. Tema Il. Planeacion y Orientacion a Resultados del
programa
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A. INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14.1a Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes
caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un
procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propédsito del
programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El plan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 e El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 e El plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 e El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

El Plan Estratégico del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional emitido por el
Instituto Electoral de Coahuila, esta vinculados a la MIR del programa, es resultado de ejercicios de
planeacidn institucionalizados, contempla el mediano y/o largo plazo, establece de forma clara los
resultados que se pretenden alcanzar (Fin y Propésito del programa) y cuenta con indicadores para
medir los avances en el logro de sus resultados (vinculados a los indicadores de la MIR), y se revisa
y actualiza de forma periddica.

Asi mismo, afio con afio se genera un Programa Operativo Anual alineado a los referidos
programas presupuestarios.
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15.El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen un
procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 e Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 e Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 e Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas establecidas.

Los planes de trabajo anuales del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional emitidos
por el Instituto Electoral de Coahuila, estan vinculados a la MIR del programa, son resultado de
ejercicios de planeacién institucionalizados, son del conocimiento de los responsables de los
principales procesos del programa, tienen establecidas metas (vinculadas a las metas de la MIR), y
se revisan y actualizan anualmente.
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B. DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION

16.El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre
cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un
documento.

) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestiéon y/o sus
resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la unidad de

planeacién y/o evaluacién.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa utiliza informes de evaluacidn externa y tiene una de las caracteristicas
establecidas.

5 e El programa utiliza informes de evaluacidén externa y tiene dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene tres de las caracteristicas
establecidas.

; e El programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene todas las caracteristicas
establecidas.

Si se utilizan los informes de las evaluaciones externas, de manera regular, institucionalizada de
manera consensada para mejorar la gestion y resultados de los programas presupuestarios y del
Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo que se le recomienda al Instituto Electoral de Coahuila que se sigan realizando y utilizando
las evaluaciones del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, de forma regular
(preferentemente de forma anual), como instrumento de la toma de decisiones sobre cambios al
programa.
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17.Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o
institucionales de los ultimos tres afios, équé porcentaje han sido solventados de acuerdo
con lo establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

Mas del 0 y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora
estdn siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los ultimos tres ejercicios anteriores al 2023,
han sido solventados en su totalidad los que respectan a el Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional.
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18.:Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a la fecha se
han implementado, provenientes de los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion Publica de los ultimos tres afos, se han logrado los
resultados establecidos?

Respuesta: Si, respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los ultimos tres ejercicios

anteriores al 2023, han sido solventados en su totalidad los que respectan a el Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.
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19. ¢Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) externa(s) de los Gltimos tres afios no han
sido atendidas y por qué?

Respuesta: Todas las recomendaciones de los ultimos tres aiios derivadas de evaluaciones

externas han sido atendidas, debido a que se les ha dado el seguimiento adecuado a los
aspectos susceptibles de mejora.
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20. A partir del anélisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su experiencia
en la temdtica ¢qué temas del programa considera importante evaluar mediante instancias
externas?

Respuesta: A partir de la implementacion del Sistema de Evaluacion de Desempeiio, se
empezaron a utilizar las evaluaciones de manera institucionalizada, de manera consensada,
con el fin de definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus
resultados.

Por lo que derivado de la experiencia en la tematica se recomienda evaluar en el siguiente

afio el Desempefio, Impacto y/o Estratégica de Consistencia y Resultados de los programas
presupuestarios del Instituto Electoral de Coahuila.
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C. DE LA GENERACION DE INFORMACION

21.El Programa recolecta informacién acerca de:

a) La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c) Las caracteristicas socioecondémicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconémicas de las personas que no son beneficiarias, con fines
de comparacidn con la poblacidn beneficiaria.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa recolecta informacidn acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 e El programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 e El programa recolecta informacion acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 e El programa recolecta informacidon acerca de todos de los aspectos establecidos.

El Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional anualmente recolecta informacién acerca
de la contribucién del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o
nacional, durante la fase de planeacidn, programacion y presupuestacion del Instituto Electoral de
Coahuila.
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22. El programa recolecta informacién para monitorear su desempefio con las siguientes
caracteristicas:

a) Esoportuna.

b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

c) Esta sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de
Actividades y Componentes.

e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e la informacidon que recolecta el programa cuenta con una o dos de las
caracteristicas establecidas.

5 e la informacién que recolecta el programa cuenta con tres de las caracteristicas
establecidas.

3 e la informacién que recolecta el programa cuenta con cuatro de las
caracteristicas establecidas.

p e La informacién que recolecta el programa cuenta con todas las caracteristicas
establecidas.

El Instituto Electoral de Coahuila recolecta informacion respecto del desempefio del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, lo anterior durante la fase de seguimiento de los
avances fisicos y financieros de los programas.

La informacién, cumple con las cinco caracteristicas establecidas en la presente pregunta, a decir
de las siguientes:

a) Es oportuna, debido a que se recopila de manera puntal al cierre de cada trimestre al mes
siguiente del mismo

b) Es confiable, debido a que la fuente de la informacién y los mecanismos de validacién son
oficiales y cuentan con un respaldo adecuado que acredita su cumplimiento

c) Esta sistematizada, debido a que es informacién que en su gran mayoria emana de los
sistemas institucionales y la cual ademas es procesada mediante sistemas institucionales.

d) Es pertinente respecto de su gestidon, dado que la informacidon que aporta es suficiente e
importante para la adecuada toma de decisiones.

e) Esta actualizada, dado que son datos del ejercicio vigente del programa presupuestaria.
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V. Tema lll. Cobertura y Focalizacion del programa
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A. ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definiciéon de la poblacion objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.

e La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.

1
2
3 e La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4

e La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

La estrategia de cobertura y mecanismos de focalizacidn, del Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, se encuentran definidas en diagndstico de los programas presupuestarios,
dicho documento define la poblacién objetivo, contemplan la meta de cobertura, se encuentran
disefiadas en un horizonte de mediano y largo plazo y son congruentes con el disefio y el
diagndstico del programa.

e Poblacion objetivo: Habitantes de Coahuila

e Mecanismos de focalizacién: Los establecidos en la legislacién y normatividad del Instituto
Electoral de Coahuila.
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24. (El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacidn utiliza para hacerlo.

Respuesta: Si, la poblacion objetivo del Programa presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional son los habitantes de Coahuila, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable al Instituto Electoral de Coahuila.

. Poblacion objetivo: Habitantes de Coahuila

. Mecanismos de focalizacion: Los establecidos en la legislacion y normatividad del
Instituto Electoral de Coahuila.
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25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacién objetivo y la poblacién
atendida, ¢ cudl ha sido la cobertura del programa?

Respuesta: El total de la poblacion potencial, objetivo y atendida por el Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional son los ciudadanos de Coahuila.

. Poblacion objetivo: Habitantes de Coahuila

. Mecanismos de focalizacion: Los establecidos en la legislacion y normatividad del
Instituto Electoral de Coahuila.
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VI. Tema IV. Operacion del programa
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A.

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD

APLICABLE

26.Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir con los
bienes y los servicios (es decir los Componentes del programa), asi como los procesos clave
en la operacion del programa.

Respuesta: Proceso General

Etapa

Proceso General

1.- Planeacion, Programacion
ly Presupuestacion

El IEC revisa los programas presupuestarios y en su caso realiza adecuaciones, y en su caso actualiza las metas de los indicadores de I3
MIR.

El IEC calcula el monto estimado a destinarse a los Programas presupuestarios, con base en lo establecido en las necesidades
institucionales y se incluyen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

El Congreso del Estado de Coahuila emite y publica el Presupuesto de Egresos del Estado anualmente.

2.- Ejercicio y Control

La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado ministra los recursos para ejercer los Programas presupuestarios, conforme al
calendario de ministraciones.

El IEC ejerce el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional conforme a lo establecido en la legislacidn aplicable.

3.- Seguimiento

El Congreso del Estado por conducto de la Auditoria Superior del Estado requiere que se reporte el seguimiento del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional mediante los Informes de Avance de Gestidn Financiera y Cuentas Publicas.

El IEC reporta el seguimiento del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional mediante los Informes de Avance de Gestién
Financiera y Cuentas Publicas.

4.- Evaluacién

El Congreso del Estado por conducto de la Auditoria Superior del Estado requiere que se reporten las evaluaciones del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.

El IEC emite el Programa Anual de Evaluacién del ejercicio.

El IEC publica las evaluaciones del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.

5.- Rendicién de Cuentas

El IEC emite, entrega y publica Informes de Avance de Gestidn Financiera trimestrales y Cuenta Publica anual ante el Congreso del
Estado, mediante el cual reporta el ejercicio de los recursos del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.

La Auditoria Superior del Estado fiscaliza el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional anualmente.

El IEC atiende las auditorias de Auditoria Superior del Estado.
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27.¢El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconédmicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales)

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

e El| programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda
1
total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de

4 apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e Existe evidencia de que la informacidn sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fuente
de informacion uUnica de la demanda total de apoyos.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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28.Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
Existen formatos definidos.

Estan disponibles para la poblacién objetivo.

Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel

Criterios

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para

recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

Son consistentes con las caracteristicas de la poblacién objetivo.

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras
Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen una de las caracteristicas establecidas.

) e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trdmite a las
solicitudes de apoyo tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen cuatro de las caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se

trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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30. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigiliedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 Los procedimientos para la seleccidn de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

) Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las

caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
seleccidn de beneficiarios y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de elegibilidad
y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de seleccién

de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

) e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.
Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel

Criterios

Los procedimientos para

caracteristicas establecidas.

otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las

Los procedimientos para

caracteristicas establecidas.

otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las

Los procedimientos para

caracteristicas establecidas.

otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las

Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas

establecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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33.El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los
documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen una
de las caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen dos

2 s .
de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen tres
de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen

todas las caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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34. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas
establecidas.

5 e Los procedimientos de ejecuciéon de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones, estan estandarizados de conformidad con
el Sistema de Control Interno del Instituto Electoral de Coahuila, se encuentran sistematizados, se
difunden publicamente mediante paginas de internet oficiales y se apega a lo establecido a la
legislacién y normatividad aplicable en lo que respecta el ejercicio de los recursos del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.
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35.El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion de
obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en
los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucidén de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

5 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Los mecanismos para el seguimiento de la ejecucién de obras y acciones forman parte de los
Manuales de Procedimientos y Manual de Organizacién, los cuales permiten identificar si las obras
y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos normativos del programa,
estan estandarizados de conformidad con el Sistema de Control Interno del Instituto Electoral de
Coahuila, se encuentran sistematizados y son conocidos por los operadores del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.
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B. MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

36.¢Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los tltimos tres
anos que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes?

Respuesta: En los ultimos 3 afios el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional ha

sufrido cambios sustantivos para dar cumplimiento a los aspectos susceptibles de mejora en
las evaluaciones de disefio, lo cual le ha permitido mejorar los resultados del mismo.

Pagina 58 de 114



CONSULTORES Y ASESORES GP GE

37.éCuéles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el programa
para la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su
caso, qué estrategias ha implementado?

Respuesta: Actualmente no se cuenta con problematicas de fondo detectadas en cuanto a la
ejecucion del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.
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C.

EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

38.El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a)

b)

c)

d)

Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los
capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizaciéon del programa,
considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman
parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervisién, capacitacién y/o evaluacion,
considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblaciéon objetivo
(unidades moéviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o
4000.

Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién
en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o
6000 (Ej.: terrenos, construccidn, equipamiento, inversiones complementarias).
Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en
operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos anos de
operacion se deben considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en
capital.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa uno de los conceptos
establecidos.

) e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos
establecidos.

3 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los conceptos
establecidos.

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los conceptos
establecidos.

El Instituto Electoral de Coahuila mediante el uso del Sistema de Contabilidad Gubernamental
alineado a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental genera la informacion
respecto del gastos en operacidn, mantenimiento, capital y unitario.

La informacidn se incluye de forma desglosada en el Anexo 13 “Gastos desglosados del programay
criterios de clasificacién”, con base en lo reportado al cierre del ejercicio 2023.
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39. ¢Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacién del programa y qué proporcién
del presupuesto total del programa representa cada una de las fuentes?

Respuesta: El 100% de las fuentes del programa corresponden a recursos estatales.
Las fuentes de financiamiento son las transferencias presupuestales recibidas por parte del

Gobierno del Estado y los productos bancarios generados por parte del Instituto Electoral de
Coahuila.
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D. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

las siguientes caracteristicas:

40.Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa tienen

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar la
informacion capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de los
valores de las variables.

) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacidon de las

aplicaciones o sistemas.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

e Los sistemas

establecidas.

o aplicaciones informaticas del programa tienen una de las

caracteristicas

e |Los sistemas

establecidas.

o aplicaciones informaticas del programa tienen dos de las

caracteristicas

e Los sistemas

establecidas.

o aplicaciones informaticas del programa tienen tres de las

caracteristicas

e Los sistemas

establecidas.

o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las

caracteristicas
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E. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41. ;Cuél es el avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y Componentes)

y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del programa respecto de sus metas?

Respuesta: Al cierre de 2023, se reporto el siguiente avance:

Tabla Campos

Met
as .
Line ajust [ Av St
Frecu a adas | anc 2
Eje Unidad | encia base e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Meétodo de calculo con variables de la formula de de Metas programadas (tabla 2) indic
cio medida medi ( exist ol ador
N tabl an, me .
cion (cata
al) en tas [
su
caso
Porcen
taje de Asce
gg De Eficiencia en el logro de las actividades programadas (# Total de ac“v'dz?s\jer‘iigjgaf i:():/fta‘ de actividades ac;\;/\sda Anlua 0 100 0% Z/OS nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas. (#Total de amwdz(:sjer:igsgaf {goz/?m de actividades ac;:\sda Ar\lua 0 100 0% 2/:1 nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas (# Total de actnwd;(risjerce[a;g;d)af {go‘g/?ta\ de actividades ac;:\sda Anlua 0 100 0% 302 nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
gg De Eficiencia en el logro de las actividades programadas. (# Total de act\vwd;{;lz\jerce[a;;zs;af ig():/?a‘ de actividades ac;\;/\sda Anlua 0 100 0% ;; nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas. (#Total de amwdz(:sjer:igsgaf {goz/?m de actividades ac;:\sda Anlua 0 100 0% 302 nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas (# Total de actwvwd;?sjé;?gsgaf {:0;(:‘6‘ de actividades ac;:\sda Anlua 0 100 0% ;; nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas. (# Total de amwd;‘:;jergz‘gjgaf igo.;sta‘ de actividades ac;\;/\sda Anlua 0 100 0% 0130 nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas (# Total de aawd;‘:sjé;?gj;? {:0;(:‘6‘ de actividades ac;:\sda Anlua 0 100 0% ;; nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas (# Total de actwvwd;?sjé;?gsgaf {:0;(:‘6‘ de actividades ac;:\sda Anlua 0 100 0% ;; nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
2 De Eficiencia en el ogro de las actividades programadas. {# Toral e ‘"’“‘”‘dfffje'i?ﬁiaf oo e g sevda | Al 100 % | oo | nden
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
» De Efcenciaen el ogrode s actidades programcs, (1 Total de actiades relizadas f fotal e actvidades | acthvids | A | 100 o | 2] naen
realiza te
das
Porcen
taje de Asce
;g De Eficiencia en el logro de las actividades programadas. (# Total de actw\d;{rﬂg\jerceigsga: {:0:/?3‘ de actividades ac;:wsda Ar\lua 0 100 0% ;; nden
realiza te
das
Porcen
o . N taje de Asce
20 De Eficiencia en el logro de las actividades programadas (# Total de actividades realizadas / # Total de actividades activida Anua 0 100 0% 10 nden
23 proyectados) * 100% | 0%
des te
realiza
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das
Tabla Campos
Met
as
Line ajust [ Av St
Frecu a adas | anc o
Eje Unidad | encia base e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la formula de de ( Metas programadas (tabla 2) a ¢ 4 indic
cio medida | medi exis € | ador
7 tabl an, me A
cion (cata
al) en tas [
su E
caso
20 Porcen | Trim 10 | Asce
. . . . . o
23 Tramitacién de medios de impugnacion Recepcion de medios de impugnacion/sustanciacion taje estral 75% 100% N/A 0% n(:een
Asce
20 U . : I . Porcen | Trim o o 10
23 Digitalizacion de medios de impugnacon Medios de impugnacion recibidos/digitalizados taje estral 75% 100% N/A 0% m:een
Asce
20 P T 10
23 Digitalizacion de quejas y denuncias Quejas recibidas/digitalizadas (z;ceen esrt‘:ra‘l 75% 100% N/A 0% n(:een
20 ) AR » ) - ) Porcen | Trim | . .
23 Sistema integral de registro y consulta de medios de impugnacion Medios de impugnacion/capturados en el sistema taje estral 0% 0% N/A | 0% N/A
Tabla Campos
Av
anc
e
de
las
Met [ me | Senti
Frecu as tas do
Eje Unidad | encia | Line ajust al del
rci Nombre del(os) indicador(es) Método de calculo de de a Metas programadas adas | per | indic
cio medida | medi | base en iod | ador
cion su o (cata
caso | qu | logo)
e
se
inf
or
ma
20 (Numero de talleres impartidos / Numeros talleres programados) Porcen | Mens No 18 Asce
Porcentaje de talleres de promocion de la cultura civica impartidos. P prog 10 10 nden
23 *100 taje ual dato | 0% te
. . . Asce
20 _— . S (Numero de elecciones realizadas / Nimero de elecciones Porcen | Mens No 16
Porcentaje de ejercicios democraticos estudiantiles realizados. M 10 10 nden
23 programadas) * 100 taje ual dato | 0% te
20 Porcentaje de cabildos infantiles conformados mediante ejercicio civico- (Numero de Cabildos Infantiles conformados / Ntimero de Porcen | Mens 5 5 No 10 njzi
23 democratico. Cabildos Infantiles programados) *100 taje ual dato | 0% te
20 (Evento realizado en la Feria del Desierto/ Evento programado en Porcen | Anua No 10 Asce
P t: | 1t la Fi | D T . . 1 1
23 orcentaje de cumplimiento de la Feria del Desierto Ja Feria del Desierto) * 100 taje | dato | 0% m::n
20 (Evento realizado en la FILC 2022/ Evento programado en la FILC Porcen Anua No 10 Asce
23 Porcentaje de cumplimiento de la Feria Internacional de Libro Coahuila 2023 2023) * 100 taje | 1 1 dato | 0% m;jsn
(Numero de elecciones democraticas de nifias y nifios impulsores Asce
20 - . , " . i - " Porcen | Anua No 10
23 Porcentaje de nifias y nifios impulsores electos democraticamente realizadas/Numero de elecciones democraticas de nifias y nifios taje | 40 40 dato | 0% nden
6
impulsores programadas)*100 s te
. ) . . . Asce
20 . ) L . (Numero de Didlogos juveniles realizados / Numero de Didlogos Porcen | Mens No 10
Porcentaje de Dialogos Juveniles para una cultura civica realizados . ¥ y 5 2 nden
23 Juveniles para una cultura civica programadas)* 100 taje ual dato | 0% e
(Ntmero de Consejos Electorales Infantiles realizados en el Asce
20 . Porcen | Anua No 10
Porcentaje de Consejos Electorales Infantiles realizados periodo/Ntmero de Consejos Electorales Infantiles ) 1 1 nden
23 . taje | dato | 0%
programados) * 100. te
. . . Asce
20 Porcentaje de Carreras 5K implementadas (Namero de Carreras 5K implementadas en 2023/ Ntumero de Porcen | Anua 2 2 No 10 nden
23 d P Carreras 5K implementadas programados)* 100 taje | dato | 0% te
20 Porcentaje del Programa IEC en tu colonia (Numero de IEC en tu colonia implementadas en 2023/ Nimero Porcen | Anua N/A 5 No 10 :;Z:
23 ! € de IEC en tu colonia implementados programados) 100 taje I dato | 0% | "7
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20 (Numero Concurso: Disefia y crea el personaje del IEC, porcen | Anua No 10 Asce
Porcentaje del Concurso: Disefia y crea el personaje del IEC implementadas en 2023/ Numero de Concurso: Disefia y crea el N/A 1 nden
23 taje | dato | 0%
personaje del IEC, implementados programados) 100 te
(Numero de Firma de Convenio de Colaboracion Interinstitucional Asce
20 . . . P IEC - SE, [ tad 2023/ Nu deF de Ci P Al N 85
Porcentaje de la Firma del Convenio de Colaboracién Interinstitucional IEC - SE 'mp eme’n adasen / Numero de . rma ce tonvenio orcen nua N/A 1 ° nden
23 de Colaboracién Interinstitucional IEC - SE, implementados taje | dato % te
programados) 100
(Numero de Convenio de Colaboracién con la Red Nacional de
Ciudadania y Organizaciones por la Educacion Civica, A.C. (Red Asce
20 Porcentaje de la Firma del Convenio de Colaboracién con la Red Nacional de Civica), implementadas en 2023/ Numero de Convenio de Porcen | Anua 1 1 No 70 nden
23 Ciudadania y Organizaciones por la Educacion Civica, A.C. (Red Civica) Colaboracion con la Red Nacional de Ciudadania y Organizaciones taje | dato | % e
por la Educacion Civica, A.C. (Red Civica), implementados
programados) 100
2 (Numero de Concursos de video: jLa Demcracia eres tul, porcen | Anua No 10 Asce
Porcentaje de Concurso de video: jLa Democracia eres tu! implementadas en 2023/ Ndmero de Concursos de video: jLa N/A 1 nden
23 P taje | dato | 0%
Democracia eres tul, implementados programados) 100 te
. - - |
20 . B ) (Numero de: |V?ta, te ac9mpano y pamcnp? , \mp\em.entadas en porcen | Anua No 10 Asce
23 Porcentaje de: jVota, te acompafio y participo! 2023/ Numero de jVota, te acompafio y participo!, taie | N/A 1 dato 0% nden
implementados programados) 100 u ° te
(Numero de: Cultura mexicana y sus tradiciones navidefias, Asce
20 . . - . B . Porcen | Anua No 10
Porcentaje de: Cultura mexicana y sus tradiciones navidefias implementadas en 2023/ Numero de: Cultura mexicana y sus 1 1 nden
23 o taje | dato %
tradiciones navidefas, implementados programados) 100 te
20 ‘ o !Numero dg: Cludad'am‘a fj\glt‘a\, implementadas en 2023/ porcen | Anua No 10 Asce
Porcentaje de: Ciudadania digital. Numero de: Ciudadania digital, implementados programados) N N/A 1 nden
23 taje | dato | 0%
100 te
(Numero de: TVLD y la no violencia en la adolescencia y la Asce
20 Porcentaje de: Taller Vive la Democracia y no violencia en la adolescencia yu la juventud, implementadas en 2023/ Numero de: TVLD y la no Porcen Anua N/A 5 No 14 nden
23 juventud. violencia en la Dolescencia y la juventud., implementados taje | dato | 0% te
programados) 100
Asce
20 Porcentaje de cumplimiento del documento Desarrollo de la Estrategia Porcen Anua No 10
" : D 1 | D t do ) * 1 ) N/A 1
23 Coahuilense de Educacién Civica del IEC (primera etapa) (Documento realizado / Documento programado ) * 100 taje | / dato | 0% m;jsn
Tabla Campos
Met
as .
Line ajust [ Av Sem
S a adas | anc o
Eje Unidad | encia . - a del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la formula de de ( Metas programadas (tabla 2) :)dst de indic
cio medida | medi ador
on tabl an, me .
cién (cata
al) en tas
su logo)
caso
Asce
20 . - Actual M " 10
Sitio Oficial de Internet del Instituto Electoral de Coahuila (www.iec.org.mx) 12=100% N u,a ! ens 1 12 meses de operacién n/a nden
23 zacion ual 0% te
20 - soport | ¢y 10 | Asce
23 Red de Voz y Datos oficinas centrales IEC. 116=100% e/Instal to 1 116 equipos n/a 0% nden
. b
acion te
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sistema Asce
. . lectrd -
20 Recepcion de paquetes e\ectoréles através de la urna electronica y realizacion 1=100% inform Even 1 54 Comites electorales n/a 10 nden
23 de computos electorales. e to 0%
atico te
20 Comité :rsc: 10 Asce
23 Equipos y mobiliario de Cémputo de Comités Electorales. 54=100% munici Elect 2 54 equipos de computo n/a 0% nden
pal B te
oral
Sistem Proc
20 a eso 10 Asce
23 Sistemas de Seguimiento del proceso electoral 2023. 4=100% inform | Elect 2 4 sistemas n/a 0% m:een
atico oral
Jornad Proc
20 El eso 10 Asce
- 1009
23 Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP 2023) 1=100% elector Elect 2 1evento n/a 0% r\(:een
al oral
Ejercici
ocon
20 22| Ana 10 | Asce
23 Votacién Electronica. 20=100% electré | 1 20 elecciones n/a 0% nden
nicao 8 te
voto
remoto
Sistem Proc
20 El eso 10 Asce
) ! 1009
23 Sistema Informatico Cémputos Electorales 2023 1=100% inform | Elect 2 1sistema n/a 0% m:een
atico oral
Proc
20 urna eso 10 Asce
23 Implementacion de la urna 1=100% electré Elect 2 1 eleccién n/a 0% nden
nica te
oral
P
20 sistema er:: 10 Asce
Entrega y recepcion de paquetes electorales 2023 1=100% inform 2 1 sistema n/a nden
23 e Elect 0%
atico te
oral
Proc
Asce
20 P . tivid 15
23 Migrar correo electronico institucional a cuentas microsoft 1=100% activida EeIZZt 3 1sistema n/a % nden
6
t
oral ©
Proc
eso
20 Jor:ad Elect 10 Asce
Seguimiento a las sesiones de los comités electorales. 1=100% oral 2 54 Comites electorales n/a nden
23 elector 0%
ol (Gub te
ernat
ura)

Frecu ?du:: :‘Vc do
Eje Unidad | encia | Line e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la formula de de a Metas programadas :x\'st de indic
cio medida | medi | base an me ador
cion g (catd
en tas
su logo)
caso
20 " . . e . Seme . S No 10 Asce
23 Planos Urbanos, No Urbanos y Mixtos Seccionales Unificados 38 Productos Cartograficos =100% Unidad stral 0 Contar con los 38 productos cartograficos simplificados dato | 0% nden
b
te
20 . : : Mens . : No 10 Asce
23 Seguimiento al funcionamiento de 54 comités electorales 54 comités electorales funcionales =100 % Unidad wal 0 54 comités electorales funcionales dato | 0% nden
b
te
. . Asce
20 Seguimiento a las sesiones de los comités electorales total de sesiones celebradas por los comités: 100% ProFen Mens 0 Total de sesiones celebradas por los rganos No 10 nden
23 taje ual desconcentrados dato | 0% te
" . . . ) Asce
20 Elaboracion de guias y material didactico y de apoyo para la segunda etapa de % (MD, MA) = 100%; en donde MD = Material Didactico; y MA = Porcen | Mens 0 Material didactico y de apoyo para capacitar FMDC para la No 10 nden
23 capacitacion electoral, para el Proceso Electoral Local 2023 Material de Apoyo. taje ual eleccion de Gubernatura y Diputaciones Locales dato | 0% e
Asce
;g Coémputos Distritales y Municipales Total de integrantes de comités: 100% P(Z;een Sset:;‘e 0 Comités electorales capacitados dNa?o é; m::n
" . . A
20 Produccién de Documentacion y Material Electoral para el Proceso Electoral 3 (DE, ME) = 100%; en donde DE = Documentacion Electoral; y Porcen | Mens 0 Documentacién v materiales producidos No 10 njzen
23 Local 2023 ME = Material Electoral taje | ual v P dato | 0% | "0
20 Inte;rac\on de materiales electorales y opgrat\vos de conteo, sellado y 5 (CCME, CPE) = 100%; en donde CCME = Cajas Contenedoras de ) Mens 3 ) ) No 10 Asce
agrupamiento de boletas electorales e integracion de paquetes electorales para . Unidad 0 Integracion y entrega de documentacion y material electoral nden
23 Material Electoral; y CPE = Cajas Paquete Electoral. ual dato | 0%
el Proceso Electoral Local 2023 te
- . . ) 2 (PE, EC, ECM) = 100%; En donde PE = ) A
20 Recepcion de paquetes electorales a través de la urna electrénica y realizacion ( ) > n donde Porcen | Sema Recepcion de paquetes electorales y expedientes de casillay No 10 sce
. Paquetes electorales; EC = Expedientes de Casilla; ECM = . 0 . nden
23 de computos electorales . taje nal computos dato | 0%
Expedientes de Computos. te
P - . 3 (EC, DE) = 100%; en donde ECA = Expedientes de casilla; ECO = Digitalizar la totalidad de la documentacion electoral Asce
20 Clasificacion de documentacion generada por drganos desconcentrados; . . Porcen | Sema N No 10
. Expedientes de Cémputo; y DSC = Documentacion de Sesiones ) 0 remitida por los érganos desconcentrados en el PELO 2023, nden
23 Proceso Electoral Ordinario 2023 . taje nal . dato | 0%
de Comités. y entrega de archivos fisicos a la UTAyGD. te
" ” s : A
20 | Operativo de recuperacién y remisién de materiales electorales utilizados en la % (MEU, MER) = 100%; en donde MEU = Material Electoral Porcen | Mens | | L onde la mavor cantidad de materiates electorates | N© | 10 | o
23 jornada electoral del Proceso Electoral Local 2023 Utilizado; y MER = Material Electoral Recuperado. taje ual P Y dato | 0% te
K ) ) 5 (MEREC, MEREA) = 100%; 3 EREC= . i
20 | Operativo de rehabilitacién, conservacion y resguardo de materiales electorales (MEREC, MEREA) = 100% " dgnde MEREC Porcen | Mens Rehabiliar la mayor cantidad posible de material electoral No 10 Asce
: i Material Electoral Recuperado; y MEREA = Material Electoral ) 0 nden
23 para su posterior reutilizacion taje ual recuperado dato | 0%
Rehabilitado. te
i ” : . [ : Diari . ” . A
20 | Destruccién de documentacién y material electoral sin valor correspondiente al | Total de documentacidn sin valor y material electoralenmal | Porcen | o Destruccion de documentacion carente de valory material | No | 50 | "5°°
" N ame 0 nden
23 Proceso Electoral Ordinario 2023 estado destruidos =100% taje nte en mal estado dato % te
20 i s . 5 . 5 . Mens ( . . No 10 | Ase
2 Integracion de comités municipales para el Proceso Electoral Local 2024 38 comités municipales electorales instalados =100 % Unidad al 0 38 comités municipales electorales instalados dato | 0% | Nden
te
E i6 isefi i6 i itacio b2 E, MDOE) =100% Ei E = Gui P 4 .
20 laboracién de dl/senos Y, en su caso, prodg;cwon de materla\es de capacitacion (GOE, MDO ’) 00%; n donde GOE = Guias para porcen | Mens Guias y material didéctico para observacion electoral No 10 | Asce
para la observacion electoral con informacion de la eleccion de Ayuntamientos, Observacion Electoral; y MDOE = Material Didéctico para . 0 nden
23 . taje ual producidas dato | 0%
para el Proceso Electoral Concurrente 2024 Observacién Electoral te
20 Elaboracion y adecuacion de los disefios de documentacion y material electoral 7 (DDE, DME) = 100%; En donde DDE = Disefios de Unidad Mens 0 Disefios aprobados No 90 Asce
23 para el Proceso Electoral Local Ordinario 2024, el cual es concurrente con el Documentacion Electoral; y DME = Disefios de Material Electoral. ual P dato % nden
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federal te
Elab 6n de disefios di teriales didact d I d 2 (AGCSE, MDASE) =100%; En donde GCSE = . - B A:
20 avoracion de ‘55705 € materiales cidacticos y de apoyo para fa segunda ( . ) ” . n donde Mens Disponibilidad de la totalidad del Material didacticoy de No 50 sce
etapa de capacitacion electoral del Proceso Electoral Local 2024, el cual es Adendas a las Guias de Capacitacion Segunda Etapa; y MDASE = Unidad 0 nden
23 . ual apoyo Segunda Etapa dato %
concurrente con el federal Material Diddctico y de Apoyo Segunda Etapa. te
2 Seguimiento a las actividades de organizacion electoral con el Instituto Nacional 5 (AP, AR = 100%; En donde AP = Actividades porcen | seme - No 10 Asce
Electoral, tanto del Proceso Electoral Local 2023, como del Proceso Electoral 0 Cumplimiento de las actividades programadas nden
23 Programadas; y AR= Actividades Realizadas. taje stral dato | 0%
Concurrente 2023-2024 te
20 Diagnéstico e identificacion de areas de oportunidad para el proceso electoral 2 (AP, AR = 100%; En donde AP = Actividades Porcen | Mens No 10 Asce
0 Mejora de los procesos realizados por la DEOE nden
23 local. Programadas; y AR= Actividades Realizadas. taje ual dato | 0% e
Asce
=100 =
;2 Seguimiento a la implementacion del Voto en Prisién Preventiva Z(AP, AR Prf)(;?:,r’nadas, v AR= ACW‘Ednag::r;z:zSd::t\vwdades P(:;JC:” Muear;s 0 Mejora de los procesos realizados por la DEOE d’:?o ;30 n(:een
Asce
20 . 2 (AP, AR = 100%; En donde AP = Actividad P M N 10
23 Seguimiento a la implementacion del Voto Anticipado ( Progra/:nadas; y AR= Act\vwdnad::RZahzada; lvidades (z;ceen uean‘s 0 Mejora de los procesos realizados por la DEOE da(tjo 0% m:een
Line ajust [ Av sl
Frecu a adas | anc o
Eje Unidad | encia base e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la férmula de de ( Metas programadas (tabla 2) 2)(\5( de indic
cio medida | medi ador
on tabl an, me p
cion (cata
al) en tas
u logo)
caso
Asce
20 . . . * o Porcen | Trim 10
23 Cursos impartidos (Cursos impartidos / 100)* 100% taje estral 0 100 cursos 103 0% n?een
Asce
20 10010, Porcen | Trim 10
23 Razones sociales sumadas al programa (Razones sociales sumadas al programa / 300)*100% taje estral 0 300 razones sociales 370 0% m::n
Asce
20 . . . . P T 10
Ciudadanas y ciudadanos registrados (Ciudadanas y ciudadanos registrados / 300) * 100% oreen rm 0 300 registros 378 nden
23 taje estral 0% t©
Asce
20 . o Porcen | Trim 10
23 Inserciones de leyenda (Leyendas insertadas / 70) * 100% taje estral 0 70 leyendas 128 0% m;]een
Asce
20 Revisiones al micrositio de participacion ciudadana (Revisiones realizadas / 2) * 100% Porcen seme 0 2 revisiones N/A 10 nden
23 taje stral 0% te
Asce
20 . . P T 10
Documentos informativos generados (Documentos informativos generados / 6) * 100% orFen nm 0 6 documentos N/A nden
23 taje | estral 0% | s
20 Porcen Trim 10 Asce
23 Cumplimiento a las actividades contempladas en el plan conjunto (Actividades cumplidas / Actividades contempladas) * 100% taje estral 0 100% de las actividdaes contempladas N/A 0% nden
6
te
Asce
20 . . P T 10
Documentos informativos generados (Documento informativo / 1) * 100% oreen rm 0 1 documento N/A nden
23 taje estral 0% t©
Asce
20 P T 10
Colocacion del stand (Colocaciones del stand / 80) * 100% orFen nm 0 80 instalaciones del Stand 101 nden
23 taje | estral 0% | "o
Asce
20 . - . — P T . 10
Actividades de difusion (Actividades de difusion realizadas / 3) *100% orFen rm 0 3 actividades N/A nden
23 taje estral 0% te
Asce
20 . . Actividades de difusién realizadas / actividades de difusion Porcen [ Trim " 10
Actividades de difusion ( usion reaz N /0 W N ! 0 100% de las actividades realizadas N/A o nden
23 previstas) *100% taje estral 0% te
Asce
20 : : Py T 10
Foros o conferencias realizados (Foros realizados / 5) * 100% orFen rm 0 5 foros/conferencias N/A nden
23 taje estral 0% te
Asce
2 e L P T 1
0 Constancia histérica (Constancia histérica elaborada / 1) * 100% orFen rm 0 1 documento N/A 0 nden
23 taje estral 0% te
Asce
20 e . * 1009 Porcen [ Trim . 10
23 Programa de difusion (Programa de difusion realizado / 1) * 100% taje estral 0 1 programa de difusion N/A 0% m:sn
Asce
20 Generacion de un documento en donde se plasmen las actividades que . ¥ . Porcen Trim 10
23 desarrollaran los comités en el PEL 2024 (Documento informativo / 1) * 100% taje estral 0 1 documento informativo N/A 0% m;j:n
Asce
20 . : Porcen | Trim 10
Emision de una convocatoria (Convocatoria emitida / 1) * 100% ) ! 0 1 convocatoria N/A o nden
23 taje estral 0% te
P " - - s Asce
20 | Utilizacion de medios digitales en los ejercicios democraticos y de participacion | 1o yioc digitales utilizados / Ejercicios implementados) * 100% | ~or¢e | Trim 0 100% de los ejercicios realizados na | 2] nden
23 ciudadana taje estral 0% te
Asce
20 ” " * 100 Porcen [ Trim . 10
23 Capacitacion a CME y CDE (Capacitaciones realizadas / 1) * 100% taje estral 0 1 capacitacién impartida N/A 0% m:een
Asce
2 [ I I P T - 1
Zg Seguimiento al Plan integral de trabajo del VMRE del PEL 2023 (Actividades a as;:;::;;s aelsg;i)sig;(;r;\znto/Act\vwdades i;een esrt‘:ra‘l 0 Seguimiento a las actividades realizadas N/A 0:/1 m:een
20 o ) ' ) . . porcen | Trim ) 10 | Asce
23 Establecimiento y mantenimiento de comunicacion con las alianzas estratégicas (Informacién intercambiada / Informacién generada) * 100% taje estral 0 Informacién intercambiada N/A 0% nden
b
te
Asce
20 . . - B, . P L . . 10
Actividades de comunicacion realizadas (Actividades de comunicacion realizadas / 5) * 100% oreen | Mmoo 5 actividaes realizadas N/A nden
23 taje estral 0% te
Asce
2 . P T . 1
0 Difusion del programa en plataformas digitales (Difusion realizada en plataformas digitales / 3) * 100% orFer\ nm 0 3 acciones de difusion N/A 0 nden
23 taje estral 0% te
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Acciones de difusion realizadas

(Acciones de difusion realizadas / 5) * 100%

Porcen
taje

Trim
estral

5 acciones realizadas

N/A

10
0%

q Senti
Line ajust Av
Frecu a adas | anc o
Eje Unidad | encia base e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la formula de de ( Metas programadas (tabla 2) jx\'st . indic
cio medida | medi ador
on tabl an, me p
cion (cata
al) en tas )
su 8
caso
Dura
nte
El nimero de solicitudes de registro de candidaturas el < Asce
20 . y . . Porcen Realizar los tramites relativos al proceso de registro de 10
Candidaturas Independientes independientes atendidas / el niimero de solicitudes de registro Proc 0 N/A nden
23 taje candidaturas independientes 0%
recibidas = porcentaje eso te
Elect
oral
Dura
nte
Proyect el Asce
20 Numero de proyectos de acuerdo = nimero de convenios y ode Revision, y en su caso registro de Coaliciones que se 10
Registro de Coaliciones . Proc 0 . N/A nden
23 registros de candidatos presentados. Acuerd 5o presenten durante la fecha sefialada 0% te
o
Elect
oral
Dura
nte
Proyect el Asce
20 Numero de proyectos de acuerdo = nimero de convenios ode Coadyuvar en los trdmites relativos al registro de 10
Registro de Candidaturas proy! . ¥ Proc 0 y v 8t N/A nden
23 registros de candidatos presentados. acuerd eso candidaturas. 0% e
o
Elect
oral
Realizar, de conformidad con la legislacion aplicable, el
Calculo acuerdo por el que se apruebe la distribucién del
2 El 65% del valor ae la UMA multiplicado por el nimero de de Anua financiamiento publico para el sostenimiento de actividades 10 Desc
23 Elaboracion del calculo del financiamiento publico local del ejercicio 2024 ciudadanos inscritos en el padron electoral estatal, a la fecha de Financi | 0 ordinarias permanentes y especificas y para gastos de N/A 0% ende
corte de septiembre de cada afio. amient campafia de los partidos politicos y en su caso de las ° nte
o. candidaturas independientes y por el que se fijan los limites
de financiamiento privado para el ejercicio 2024.
Eficientar el programa de capacitacion a los partidos Asce
2 C itacion a Part Politi Agr iones Politi Estatal . . An liticos, agr! iont liti tatal ndidatur: 1
0 apacitacion a Pa idos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y El resultado es igual al total de capacitaciones efectuadas. ua 0 politicos, agrupaciones politicas estatales y ca didaturas N/A 0 | | den
23 | Candidaturas Independientes | independientes, para que conozcan los derechos y las 0% te
diversas obligaciones que les impone la diversa legislacion.
Al
termi
Proyect no Supervisar el procedimiento a seguir para el caso de los Asce
20 e . Numero de proyectos de acuerdo de partidos politicos que ode del artidos politicos que actualizaron alguna o algunas causales
Pérdida de registro de los partidos politicos locales proy . P P q 0 P P P g ) 8 ) 8 P N/A 0% | nden
23 pierdan su registro acuerd Proc para la pérdida de su registro como partidos politicos te
o eso locales.
Elect
oral
Descue
ntosen
Numero de sanciénes impuestas a los sujetos obligados, para prerrog .
. . N ) Supervisar el cumplimiento de los descuentos a los sujetos Asce
20 | Registroy seguimiento de Sanciones, Multas y Remanentes impuestas a sujetos | calcular el descuento a realizar durante el ejercicio fiscal 2022, en ativasa | Mens . ) ) . 10
. ~ . 0 obligados e informar a la Direccion de Administracion de los N/A nden
23 | obligados los porcentajes sefialas en la Resolucion o Acuerdo mediante el que ual 0%
" descuentos a realizar en el mes te
cual se impone la sancion. tienen
derech
o
Re
gist
ros
10
Dura
nte %
El niimero registro y/o actualizaciones realizadas al directorio del - Ses
el Llevar a cabo las actividades establecidas con respecto al )
Instituto con respecto a las representaciones de los partidos . . ion Desc
20 . . . o . . Porcen | perio seguimiento y registro de las representaciones politicas, asi
Operacion y Ejecucion de Actividades Sustantivas politicos= Porcentaje El nimero N 0 . N/A | es ende
23 L . taje do como las encomendadas a la Comision de Prerrogativas y
de sesiones celebradas por la Comision + Numero de informes : " e nte
. - de Partidos Politicos.
realizados y presentadas por la Comision = Porcentaje. ejecu Inf
J' or
cion
me
s
10
0%
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Dura
nte . - o
ol Obtener un andlisis de la participacién politica de las
. . mujeres candidatas en el proceso electoral 2023 enfocada a Asce
20 | Estudio sobre la participacion de las mujeres candidatas y su impacto en el Nimero de mujeres registradas dentro del marco del Proceso | Porcen [ perio . N
N 0 financiamiento publico con perspectiva de género; N/A 0% | nden
23 | proceso electoral 2023. Electoral Local Ordinario 2023 taje do =«
de financiamiento para gastos de campafia; prerrogativas de te
ejecu acceso a tiempos de radio y television.
cion
Met
as
q Sent
G Line ajust | Av ZZ !
d
Eje Unidad | encia baase @ uaes azc del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la férmula de de ( Metas programadas (tabla 2) 2)(\5( de indic
cio medida | medi ador
o tabl an, me .
cion (cata
al) en tas
u logo)
caso
PE-055
Inst tacion de la fi del C G I de Coord 6 | . . A
20 nstrumentacion ce fa irma cef Convenio energ © toordinacion para & Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen Trim 10 sce
Proceso Electoral Local 2024 entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto . 0 100% N/A nden
23 B ! oportuno / total de actividades a desarrollar *100 taje estral 0%
Electoral de Coahuila, asi como los instrumentos de coordinacién que se te
derivenn
PE-056
S toal tividades d das del Ct G | de Coord 6 . . A
20 eguimiento a las actividaces derivadas del Convenio General de Loordinacion Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen Trim 10 sce
para el Proceso Electoral Local 2023 entre el Instituto Nacional Electoral y el . 0 100% N/A nden
23 . N . oportuno / total de actividades a desarrollar *100 taje estral 0%
Instituto Electoral de Coahuila, asi como de los instrumentos de coordinacion te
que se deriven.
FI-050 Asce
20 .. . . S to d ltas = It t 1 P T 10
Seguimiento a las consultas que realizan los Organismos Publicos Locales al eguimiento de consultas = consultas C,Dn segu\m\en o oportuno/ orcen nm 0 100% N/A nden
23 total de consultas recibidas*100 taje estral 0%
Instituto Nacional Electoral. te
Fl-051 Asce
20 Seguimiento de las actividades derivadas de la Comision de Vinculacién con el Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen [ Trim 0 100% N/A 10 nden
23 INE y los OPLES, asi como de las actividades encomendadas a través del uso del oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje estral ° 0% e
Sistema de Vinculacion con el INE y los OPLES (SIVOPLE).
. . . A
20 FI-052 Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen Trim 0 100% N/A 10 njzi
23 Seguimiento de las actividades derivadas del Estatuto del SPEN. oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje estral N 0% e
FI-053 . L : Asce
20 . - - o . . St to de actividades = actividad| t Py T 10
Seguimiento de las actividades derivadas de la Comision del Servicio Profesional eguimiento de actividades = actividades con seg*u\m\en ° orFen nm 0 100% N/A nden
23 3 oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje estral 0%
Electoral Nacional te
FI-055 o Asce
20 Seguimiento actividades derivadas del Plan Trianual del Servicio Profesional Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen | Trim |, 100% na | 20| nden
23 3 N oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje estral 0%
Electoral Nacional en el Instituto Electoral de Coahuila te
-4 .
20 Promocion para la integracion de ertScslgntes en servicios social y practicas Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen Trim 0 100% N/A 10 :;:
23 P € X ve oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje | estral g 0%
profesionales te
FI-057 . Asce
;g Coordinacién para la revisién y actualizacién del Manual de Organizacién y del Segl;molrexfod/e (aoi:Iv!idea:cetsiv-idaac;:sldaageessa?:g\Isaerg*u e P‘::f:” ;rt:l 0 100% N/A ;3 nden
Manual de Procedimientos y Servicios del Instituto Electoral de Coahuila. P d ° te
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FI-058 Asce
20 . P - Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen Trim 10
Revision y actualizacion del marco juridico que rige al personal eventual del L . 0 100% N/A nden
23 oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje estral 0%
Instituto Electoral de Coahuila te
20 . . FL059 . . Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen Trim 10 Asce
Revisién y actualizacion de la propuesta de retabulacion y recategorizacion del L * 0 100% N/A nden
23 oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje estral 0%
personal del Instituto Electoral de Coahuila te
20 . i 0,60 . Seguimiento de actividades = actividades con seguimiento Porcen Trim 10 Asce
Coordinacién del funcionamiento técnico de los érganos del Instituto y L * 0 100% N/A nden
23 L oportuno / total de actividades a desarrollar * 100 taje estral 0%
supervision del adecuado desarrollo de sus actividades. te

Tabla Campos

Met
as
Eran Line ajust [ Av Szgtl
Eje Unidad | encia b:se adua: a:C del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la formula de de ( Metas programadas (tabla 2) :x\'st de indic
cio medida | medi ador
on tabl an, me B
cién (cata
al) en tas
s logo)
caso
20 Porcen Trim 10 Efici
23 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado taje estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A 0% enci
6
a
20 . N . . . . . Trim . X . 80 Efici
23 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A % enci
b
a
Efici
5(3) Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad eTsrt‘:ra‘l 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A ;5/) enci
6
a
20 " . : : " . : . Trim : . : 80 Efici
2 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A 9% enci
6
a
Efici
gg Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad eTsrt‘:ra‘l 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A ;0(/) enci
b
a
20 Trim 10 | Efie
23 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A 0% enci
b
a
20 . - . . . . . . . Trim . S 10 Efici
23 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A 0% enci
b
a
20 ) ) THm - 10 | Efic
23 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A 0% enci
a
20 i - o ) i B ' Trim ' o 6o | Efic
23 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A % enci
b
a
Efici
20 . . - L - 10 .
23 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad esrt‘:'all 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A 0% enci
b
a
20 " -~ ; : : " . - . Trim : o 10 Efici
2 Nivel de eficiencia en el ejercicio de las actividades requeridas Nivel de Eficiencia alcanzado / esperado Unidad estral 1 Cumplir con el 100% del nivel de eficiencia esperado N/A 0% enci
b

a

Tabla Campos

expedita de los expedientes.

Met
as
a i Senti
Line ajust Av
Frecu a adas | anc o
Eje Unidad | encia base e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la formula de de ( Metas programadas (tabla 2) :x\'st de indic
cio medida | medi ador
L tabl an, me .
cion (cata
al) en tas [
su E
caso
Dar cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes y
aplicables en materia de archivos, tendiente a regular la Asce
20 o " Porcen | Anua . No 10
23 Actualizacién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado taie | 0 produccién, uso y control de los documentos y propiciar la dato | 0% nden
! organizacién, administracin, conservacién y localizacion e
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Contar con los archivos de trdmite de las areas
administrativas del Instituto debidamente depurados,
. . . - ., clasificados y actualizados, para asegurar el control efectivo Asce
20 | Transferencia documental primaria e los archivos de tramite de las reas Porcen | Anua v para aseg No | 10
. Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado 0 y ordenado de la documentacion, Contar con expedientes nden
23 administrativas del Instituto al archivo de concentracion taje | P . dato | 0%
electronicos de los archivos de tramite y te
Contar con un espacio habilitado, suficiente, para el archivo
de concentracién.
Promover la estandarizacién, homologacién y control en la
i i . . . recepcion de la correspondencia externa y circulacién de los
Instalacion y operacion del Sistema de Gestion Documental en los Comités P . p " Y Asce
20 N Porcen | Anua documentos recibidos. y realizar de manera eficaz y No 10
Municipales Electorales, Comités Distritales Electorales en el marco del Proceso Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado 54 ) nden
23 . ) taje | eficiente, la generacion de sus documentos de forma dato | 0%
Electoral Local Ordinario 2023 y Comités Municipales del 2024. te
homologada y controlada con la finalidad de asegurar la
identificacion oportuna de los documentos.
Fomentar la transparencia y rendicion de cuentas, conforme Asce
20 Entrega - Recepcion documental de los Comités Municipales y Distritales de los Porcen | Anua al marco legal aplicable, documentar el proceso de manera No 10
L ) Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado ) 54 N nden
23 Documentos Administrativos. taje | confiable y ordenada y revisar que los responsables cuenten dato | 0% e
con los soportes documentales respectivos.
. . Asistir a cursos presenciales en materia archivistica, sobre Asce
20 Cursos de actualizacién en materia archivistica para el personal de la Unidad . y . Porcen | Anua ’p . ) No 10
. . . Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado N 0 los procesos técnicos de la unidad de correspondencia y N nden
23 Técnica de Archivos y Gestion Documental. taje | . . . dato | 0%
archivo de tramite, asi como de valoracién documental. te
Que la Oficialia de Partes, como area integrante del Sistema Asce
20 - . . . Porcen [ Anua Institucional de Gestion Documental, realice de manera No 10
Oficialia de Partes. Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado ) 0 ) L - o nden
23 taje | eficaz y eficiente las actividades que en materia de gestion dato | 0% e
documental le competen.
Contar con evidencia documental de los asuntos tratados y
acordados en las Sesiones de Consejo General, contar con
evidencia documental de los asuntos tratados y acordados
Guiones, Versiones Estenograficas y Actas de Consejo General; Actas de la Junta en las reuniones de trabajo de la Junta General Ejecutiva, de Asce
20 " ” " . - Porcen | Anua o - No 10
General Ejecutiva, Minutas del grupo coordinador de Organos Desconcentrados Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado N 0 la Comision Temporal Coordinadora de Organos o nden
23 ; N . . taje | dato | 0%
y Minutas de la Comisién Temporal de Archivo y Gestién Documental. Desconcentrados en el marco del Proceso Local Ordinario te
2023 y Contar con evidencia documental de los asuntos
tratados y acordados en la Comision Temporal de Archivoy
Gestion Documental.
Implementar sistemas automatizados para la gestion
documental y administracion de archivos que permitan Asce
20 . e Porcen [ Anua registrar y controlar los procesos gestion documental que No 20
Sistema Integral de Gestién Documental. Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado ) 0 8 v . P . 8 . g o nden
23 taje | incluyen la produccion, organizacion, acceso, consulta dato % te
valoracién documental, disposicion documental y
conservacion,
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Actualizar el Repositorio Documental del Instituto Electoral

de Coahuila, a fin de garantizar su vigencia tecnologica y de Asce
20 Porcen | Anua 5 No 20
23 Repositorio Documental del Instituto Electoral de Coahuila Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado taie | 0 seguridad informatica, que permita asegurar la dato % nden
d disponibilidad, recuperacion y localizacion de informacion ° te
que difunde el Instituto.
Implementar la gestién documental encaminados al Asce
20 = " . . Porcen | Anua establecimiento de gobierno digital y abierto en el ambito No 20
Disefio e implementacion para la integracion de documentos electronicos. Nivel de eficiencia alcanzado / Esperado 0 B nden
23 taje | del IEC que beneficien con sus servicios a la ciudadania, dato % te

como lo dispone la Ley General de Archivos.

Tabla Campos

Met
as
q Senti
Line ajust Av
XY a adas | anc o
Eje Unidad | encia . - A del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la formula de de ( Metas programadas (tabla 2) 2)(\5( de indic
cio medida | medi ador
on tabl an, me p
cién (cata
al) en tas lerze)
su E
caso
+C2+
20 Asesoria, revision y/o consulta a las Agrupaciones Politicas en materia de a(clcd+cs..) . 3 Trim 33 Asce
. Sumatoria de capacitaciones, en donde c1 es la primera sesion de revisio 3 1 N/A ndie
23 Fiscalizacion < o estral %
capacitacion, c2 es la segunda y asf sucesivamente. nes nte
. . . . . cl+c2+c3.... Sumatoria de capacitaciones, 1 Asce
20 y capacitacion a las Capacitacion a las Agrupaciones Politicas en materia de 3 ) . ! ’p ! Trim 10 .
. . en donde cl es la primera sesion de capacitacion, c2 es la capacit 1 1 N/A ndie
23 Fiscalizacién y presentacion de los informes requeridos. B . estral 0%
segunda y asf sucesivamente acon nte

Tabla Campos

Met
a .
y Senti
ajust [ Av
Frecu adas | anc do
Eje Unidad | encia | Line e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la féormula de de a Metas programadas :xist de indic
cio medida | medi | base ador
o an, | me 4
cion (cata
en tas | o)
su E
caso
0 6
% de . RPN Asce
20 o N Trim /Asc Garantizar el acceso a la informacién publica y los datos Activ 10
Acceso a la Informacion Publica y Datos Personales. 6=100% cumpli N ) P . nden
23 3 estral end personales, a fin de que la ciudadania ejerza su derecho idad 0%
miento te
ente es
0 12
% de Garantizar que se cumpla con cada una de las obligaciones Asce
20 L o . ” " Trim | /Asc . R " Activ | 10
23 Cumplimiento de obligaciones en materia de Proteccion de Datos Personales 12 = 100% cumpli estral end establecidas en la legislacion en materia de proteccion de idad 0% nden
miento datos personales. te
ente es
Proc 0 Proporcionar a la ciudadania informacion relevante sobre las 15
% de . 5 Asce
20 . . eso /Asc candidaturas para ejercer un voto informado, ademas de Activ 10
Candidatas y Candidatos Conocéles. 15 = 100% cumpli " . . . nden
23 Elect end generar estadistica que permita realizar andlisis de datos idad | 0%
miento . . " te
oral ente como insumo para el ejercicio de las atribuciones del IEC. es
Proc 0 Que tanto Comités Municipales como Distritales adquieran 1
S, s . . . % de N i Asce
20 Capacitacion a los Comités Municipales y Distritales, en materia de " eso /Asc herramientas necesarias para la oportuna y eficaz atencién Capa | 10
. ) 1= 100% cumpli L . ) nden
23 Transparencia y Proteccion de Datos Personales. miento Elect | end de las actividades correspondientes al cumplimiento de citac | 0% te
oral ente obligaciones de Transparencia. ion
Al
% de 0 Proporcionar al personal que conforma la Unidad Técnicade | men Asce
20 Capacitacion al personal de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la o N Trim /Asc Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la osl 10
PR 1=100% cumpli . nden
23 Informacién Publica. miento estral end actualizacion y gestion de la mejora continua para el Capa | 0% te
ente cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. citac
ion
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0 Renovar la pagina web institucional y crear nuevos espacios 8
% de < Asce
20 . Trim /Asc | para micrositios ademds del apartado de Transparencia para | Activ 10
Pagina web Institucional. 8=100% cumpli s 9 nden
23 miento estral | end publicar informacién generada por todas las Direcciones idad | 0% e
ente Ejecutivas, Unidades Técnicas y érganos desconcentrados. es
) % de © | Garantizar que se cumpla con cada una de las obligaciones | I+ Asce
20 Cumplimiento de obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion Trim JAsc . Activ 10
P 11=100% cumpli establecidas en la legislacién de transparencia y acceso a la nden
23 Piblica B estral | end . idad | 0%
miento ente informacion. s te

Line ajust [ Av St
Frecu a adas | anc o
Eje Unidad | encia base e e del
rci Nombre(s) del(os) indicador(es) Método de calculo con variables de la férmula de de ( Metas programadas (tabla 2) :x\'st @ indic
cio medida | medi ador
7 tabl an, me A
cion (cata
al) en tas
u logo)
caso
A
20 Porcentaje de cumplimiento de elaboracién y envio de informes con los (Numero reportes generados y enviados/ nimero de reportes Porcen | Anua 0 100 N/A 10 n;zen
23 resultados del seguimiento de la RED programadas )*100 taje | 0% e
A
20 Porcentaje de cumplimiento de elaboracion y envio de informes con los (Numero de talleres impartidos/nimero de talleres Porcen | Anua 10 sce
> 0 100 N/A | | nden
23 resultados del seguimiento de la RED programados)*100 taje | 0% te
Asce
20 N d t lizad: i d P Al 60
Porcentaje de cumplimiento conversatorios realizados (Numero de conver%a orios realiza OS,/ namero de orcen nua 0 100 N/A nden
23 conversatorios programados )*100 taje | % te
Asce
20 NU de tall tid ( de tall Py T 10
Porcentaje de cumplimieto de talleres realizados (NGmero de talleres imparti DS*/ numero de tafleres orcen rm 0 100 N/A nden
23 programados )*100 taje estral 0% t©
Asce
20 NU de actividad lizad [ fi I . . . P Al 50
vmero de actividades reg !Za 2 para'promover @ campana parafa (NUmero de actividades realizadas para la difusion)*100 orcen nua 0 100 N/A nden
23 prevencion y a tencion de VPRG taje | % te
. . P . Asce
20 Porcentaje de cuplimiento de acciones contra la VPRG realizadas (Nimero de actividades realizadas para la dlfug\on*/Numero de PorFen Trim 0 100 N/A 0% nden
23 actividades programadas para la difusion)*100 taje estral te
Asce
20 Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones para personas en situacion de . . . Porcen | Anua 30
. P P . .' para p (Nimero de capacitaciones realizadas)*100 ) 0 100 N/A o nden
23 vulnerabilidad. taje | % e
Asce
2 . . . . . . D 1 I i Ost 1t P T
0 Numero de Diagnostico sobre paridad y acciones afirmativas (Documentos realizado co@o d’\agnos*\co / documento orFen nm 0 100 N/A 0% | nden
23 programado diagnéstico )*100 taje estral te
Asce
2 . - NU d t tocolo el vl P Al 1
0 Porcentaje de actividades realizadas en el observatorio (Ndmero de documento con protocolo elaborado / nimero de orFen nua 0 100 N/A 0 nden
23 documento aprobado) taje | 0% te
(Numero de actividades realizadas sobre las fechas Asce
20 o conmemorativas de paridad e inclusién/ nimero de actividades Porcen [ Anua 10
Porcentaje de cumplimiento de actividades realizadas " P ! / . 5 ) 0 100 N/A o nden
23 realizadas sobre las fechas conmemorativas de paridad e taje | 0% e
inclusio)*100
20 Numero de protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia y (NGmero de documento de lineamientos sobre acciones Porcen | Trim 10 | hee
A : . N 0 100 N/A nden
23 discriminacion realizado y aprobado afirmativas y paridad ) taje estral 0% te
20 Porcentaje de cumplimiento de actividades realizadas con los organos _ [NGmero de actividades realizadas con la participacion de Porcen | Anua | Asce
6rganos desconcentrados / nimero de actividades programadas ) 0 100 N/A 0% | nden
23 desconcenrados . « taje |
con 6rganos desconcentrados )*100 te
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(Nimero de actividades realizadas con la participacion de Asce
20 Porcentaje de cumplimiento de actividades realizadas para el desarrollo de los . " . . Porcen | Anua 50
. N . partidos poliiticos / nimero de actividades programadas con la 0 100 N/A nden
23 dialégos con dirigencias de partidos politicos sobre VPRG o o * taje | %
participacion de partidos politicos)*100 te
. T . . . . . Asce
20 Porcentaje de cumplimiento de elaboracién y envio de informes con los (NUmero reportes generados y enviados/ nimero de reportes Porcen | Anua "
« 0 100 N/A 0% | nden
23 resultados del seguimiento de la RED programadas )*100 taje | te
Asce
20 Porcentaje de cumplimiento del concurso de Muralismo Namero de solicitudes recibidas/ actividades programadas porcen | Trim 0 100 N/A 10 nden
23 taje estral 0%
te
abla Campo
Av
anc
e
de
las
Met [ me | Senti
Frecu as tas do
Eje Unidad | encia Line ajust al del
rci Nombre del(os) indicador(es) Método de calculo de de a Metas programadas adas | per | indic
cio medida | medi | base en iod | ador
cion su o (cata
caso qu logo)
e
se
inf
or
ma
No
se
han
pres
. - . . enta
Cumplir con la dotacién de mobiliario y equipo para
. o do
: . . satisfacer las necesidades de cada uno de los 54 Comités
Habilitar las oficinas destinadas a atender el desarrollo de actividades . ajust Asce
20 Numer Anua Electorales definidos en el Instituto, buscando un mejor 10
electorales del Proceso Electoral 2023, a fin de que se realicen apropiadamente 54=100% 54 P " N . . es nden
23 " o | precio de adquisicion, y la distribucion efectiva, para cumplir 0%
todas las tareas de acuerdo con los lineamientos establecidos. en te
con los principios de eficiencia y efectividad en el uso de los as
recursos.
meta
s
prog
rama
das
No
se
han
pres
enta
. . do
. . Cumplir en tiempo y forma con los procedimientos
Contratar al personal eventual que se requiera para operar los Comités . . . ajust Asce
20 b N Namer Anua administrativos de contratacion del personal de proceso con 10
Electorales que permitan el desarrollo de las actividades del proceso electoral 54=100% 54 . N es nden
23 o | los que debera operar los Comités Electorales, de acuerdo a 0%
2023. . en te
normatividad aplicable.
las
meta
s
prog
rama
das
No
se
han
pres
enta
Aumentar el compromiso del personal contratado en los do
" y . . L . comités electorales y que comprendan el impacto y la ajust Asce
20 | Instruiry capacitar a los funcionarios seleccionados para los Comités Electorales Numer | Anua . v P P M ) 10
N . - 54=100% 54 repercusion eficiente y adecuada del manejo de los recursos es o nden
23 en materia de control de recursos y administracion. o | L . . . . 0%
publicos asignados, asi como mejorar la comunicacion para en te
la mejor toma de decisiones. las
meta
s
prog
rama
das
No
se
han
pres
enta
- do
. Cumplir en tiempo y forma con los procedimientos
Contratar al personal eventual de procesos que se requiera para apoyar los . . . . ajust Asce
20 . " Namer | Anua administrativos de contratacion del personal que deberd 10
diversos operativos y actividades que permitan el desarrollo de las actividades 54=100% 54 . . . es nden
23 o | apoyar los operativos que se requieren con motivo del 0%
del proceso electoral 2023. en te
proceso electoral 2023. as
meta
s
prog
rama
das
No
se
Instalar y mantener en funciomnamiento equipos de han Asce
20 Instalar y mantener en funcionamiento mobiliario y equipos de computo para Namer | Anua computo, con lo cual los Comités Electorales realicen pres 10
A 54=100% 54 o nden
23 los Comités Electorales. o | actividades de los enta | 0% te
Procesos Electorales 2023 y 2024. do
ajust
es
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20
23

Facilitar el alcance de las metas y logros propuestos en cada uno de los
programas de actividades de las diferentes Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas del Instituto Electoral.

10=100

Namer

Anua

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades de las diversas Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, para el
adecuado desarrollo de las actividades que deben cumplirse
en cada caso, buscando la mejor opcidn que nos permita
cumplir ademas con los principios de eficiencia y efectividad
en el uso de los recursos.

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Generar las condiciones de equidad necesarias para el fortalecimiento
democrdtico en el Estado de Coahuila de Zaragoza. Garantizar el oportuno
otorgamiento de las prerrogativas a que tengan derecho los partidos politicos.
Pagar en tiempo y forma los recursos destinados a cubrir las prerrogativas a
que tiene derecho cada uno de los partidos politicos que cuentan con un
registro, para cubrir las erogaciones ordinarias y especificas con motivo de su
actividad, asi como los gastos de campafia.

Garantizar la ministracion mensual del financiamiento publico local de los
partidos politicos con derecho a ello.

12=100

Mensu
al

Mens
ual

12

Recibir para registro y tramite el acuerdo por el que se
aprueba la distribucién del financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes y
especificas de los partidos politicos y por el que se fijan los
limites de financiamiento privado para el ejercicio fiscal
2023,

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Realizar el rescate, reparacion o restauracion y/o mantenimiento preventivo y
correctivo con el propésito de que el mobiliario y equipo de oficina requiere
para su adecuada funcionalidad y conservacion.

5=100

Numer

Trim
estral

Mantener en buen estado el mobiliario y equipo que integra
el patrimonio del Instituto Electoral de Coahuila, cumplir
ademds con los principios de eficiencia y efectividad en el
uso de los recursos electorales.

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Reunir de cada centro de trabajo los requerimientos anuales de materiales de
oficina para hacer una consolidacién de necesidades.

Presentar a cotizacién el total de las necesidades mensuales consolidadas,
previa verificacion de existencias en almacén. Preparar bases de licitacién para
buscar la mejor oferta para el Instituto, si el monto asi lo amerita.
Publicar la licitacién, en su caso.

Requerimientos=100

NUmer

Anua

Cumplir con las adquisiciones de material para satisfacer las
necesidades de cada uno de los Centros de Trabajo definidos
en el Instituto, buscando un mejor precio de adquisicion,
para cumplir con los principios de eficiencia y efectividad en
el uso de los recursos.

No

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Contar con una flotilla de vehiculos que permitan satisfacer las necesidades del
Instituto y que este se encuentre en condiciones confiables y dptimas tanto
mecanicas como de seguridad

Requerimientos=100

Namer

Anua

Mantener en buen estado fisico y de seguridad el parque
vehicular propio y en comodato para su adecuada
funcionalidad y conservacion, tendiendo los principios de
efectividad y eficiencia en el uso de los recursos financieros.

No

han
pres
enta

do
ajust

0%

Asce
nden
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20
23

CONSULTORES Y ASESORES GP GE

Garantizar el respaldo documental que dé soporte y certeza a la actuacion y
desarrollo de las actividades administrativas del
Instituto.

1=100

Namer

Anua

Proporcionar las herramientas para la oportuna y eficaz
comprobacion del desempefio financiero, humano y
administrativo del Instituto.

No

han
pres
enta

do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Actualizar permanentemente al personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de
Administracién en materia financiera, contable, fiscal y de cumplimiento de
normas y lineamientos en la materia.

Dotar de nuevos conocimientos y actualizacion en el uso de tecnologias para
lograr mejores estandares de cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

5=100

Namer

Trim
estral

Generar las oportunidades y proporcionar las herramientas
para impulsar la capacitacién y actualizacion permanente del
personal de la Direccion Ejecutiva de Admnistracion del
Instituto.

No

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Difundir las normas y leyes en materia de responsabilidad administrativa a que
se encuentra sujeto cada uno de las y los empleados del Instituto Electoral, con
el fin de dar certeza en el desempefio de su trabajo. Dar a conocer los
lineamientos, procedimientos administrativos de control y formatos vigentes
para su debida observancia.

1=100

Namer

Trim
estral

Generar las oportunidades y proporcionar las herramientas
para impulsar la capacitacion y actualizacion permanente del
personal del Instituto.

No

han
pres
enta

do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Obtener informacion confinable de los activos que al ser utilizados en las
operaciones del Instituto sufren un desgaste natural, que va disminuyendo la
vida util del active, hasta que finalmente queda obsoleto o inservible y ya
cumplieron su funcion

N° de bienes muebles=100

Porcen
taje

Seme
stral

Reconocer el desgaste del activo y su valor por su constante
uso.
Recononcer el efecto financieroen la medida en que
transcurre el tiempo distribuyendo ese gasto en el tiempo
de vida de los activos.

han
pres
enta

do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Revisar y proporner la actualizacion de los lineamientos existentes para verificar
que se cumple con las normas y procedimientos fiscales, administrativos,
financieros y contables en un marco de legalidad que refleje un uso eficiente de
los recursos y mejore la calidad de la informacién.

1=100

NUmer

Trim
estral

Cumplimiento de los criterios establecidos por la Auditoria
Superior del Estado y los demas Organos revisores.

han
pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Realizar la identificacion de procedimientos de control que se consideren clave
para el cumplimiento de normatividad y que no cuenten con un lineamiento
definido para su vigilancia.

1=100

Numer

Seme
stral

Contar con los lineamientos que por sistemas de control,
registroy documentacion del ejercicio del gasto se hagan
necesarios.

0%

Asce
nden
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20
23

CONSULTORES Y ASESORES GP GE

Contar con un registro y control del activo fijo del Instituto confiable y
actualizado, hacer uso efectivo de la plataforma de control de activo fijo.

N° de bienes

Namer

Mens
ual

Realizar (2) dos recuentos de inventario para validar su
asignacion, estado fisico y registro contable. Realizar el
registro de la depreciacion de los bienes propiedad del
Instituto.
Informar a los érganos de Control el estatus que guarda el
control de activos.

No

han
pres
enta

do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Prevenir y evitar acciones de penalizacion que se derivan de la aplicacion de la
ley, normas y lineamientos en el ejercicio de los recursos financieros.

50=100

Numer

Anua

Generar las herramientas de control para el oportuno y
eficaz cumplimiento de los criterios que regulen el uso de los
bienes y recursos del Instituto, que permitan el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que esta sujeto el ejercicio del gasto publico y que
minimice las observaciones derivadas de las revisiones que
practican los érganos de control.

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Contar con una herramienta de planeacion y control del ejercicio del gasto para
el afio fiscal 2024.

1=100

Ndmer

Anua

Juntar o unir los elementos proporcionados por las unidades
del Instituto para proporcionar la herramienta para el
oportuno y eficaz cumplimiento de los criterios de control
que regulen la actuacion del Instituto, el uso de los bienesy
sus recursos, que permita ademas el cumplimiento de los
principios de efectividad y eficiencia a los que esta sujeto el
ejercicio del gasto publico.

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Contar con una base de proveedores y contratistas que permitan una mejor
oferta para realizar la seleccion de aquellos que aprueben para hacer una
adquisicion efectiva al mejor precio para optimizar el uso de los recursos

financieros.

1=100

Numer

Anua

Proporcionar la herramienta para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen la
actuacion del Instituto, que permita ademas el cumplimiento
de los principios de efectividad y eficiencia a los que esta
sujeto el ejercicio del gasto publico.

No

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Llevar un adecuado registro contable del ejercicio de los recursos financieros
que se trasladan al Instituto para el cumplimiento de su funcién, con apego
total a los principios de contabilidad y observando en todo momento las leyes y
normas de la armonizacion contable y financiera.

4=100

NUmer

Anua

Realizar de forma oportuna los registros contables de todos
los movimientos financieros que se generan a partir de la
actividad del Instituto, que ademds permitan la
identificacion clara de la aplicacion de los recursos y el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que esta sujeto el ejercicio del gasto publico.

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Llevar un adecuado registro contable del ejercicio de los recursos financieros
que se trasladan al Instituto para el cumplimiento de su funcion, con apego
total a los principios de contabilidad y observando en todo momento las leyes y
normas fiscales y de la armonizacion contable y financiera

1=100

Namer

Anua

Presentar en tiempo y forma la Cuenta Publica del ejercicio
2022.

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Realizar la entrega de la documentacion soporte del ejercicio 2022 para los
procesos de revision que por normativa debe practicar la Auditoria Superior del
Estado.

Requerimientos=100

Numer

Anua

Realizar una entrega ordenada y clasificada para su revision
de la documentacion soporte del ejercicio 2022.

0%

Asce
nden
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20
23

Dar servicio a los diversos centros de trabajo a fin de que se lleven a cabo todas
sus actividades de acuerdo con los lineamientos establecidos.

1=100%

Numer

Anua

Cumplir con las adquisiciones de material para satisfacer las
necesidades de cada uno de los centros de trabajo definidos
en el Instituto, buscando un mejor precio de adquisicion,
para cumplir con los principios de eficiencia y efectividad en
el uso de los recursos.

No

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Adquirir en tiempo y forma todo el material y documentacion que debera
utilizarse con motivo del desarrollo del Proceso Electoral 2023,

1=100%

Namer

Anua

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades del Proceso Electoral 2023,
buscando la mejor opcién que nos permita cumplir ademas
con los principios de eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos.

0%

Asce
nden

20
23

Realizar los cierres fisicos y administrativos de cada Comité Electoral para un
debido control presupuestal, finiquitar contratos y cancelar servicios para evitar
sobre costos.

54=100%

Ndmer

Anua

54

Desmontar los inmuebles, realizar los trabajos de
rehabilitacion que se requieran para hacer la debida entrega
a los propietarios, finiquitar contratos y asegurar la baja de
los servicios basicos para evitar costos adicionales,
atendiendo los principios de efectividad y eficiencia en el
uso de los recursos financieros.

0%

Asce
nden

20
23

Recuperar el mobiliario y equipo entregado a los Comités Electorales y aquellas
instalaciones que se hayan realizado cuyo material sea reutilizable, a fin de
revisar su condicion fisica, realizar la reparacion o acciones de mantenimiento
que amerite y hacer el debido resguardo de bienes.

54=100%

Numer

Anua

54

Concentrar los bienes propiedad del Instituto para su
conservacion y resguardoo en su caso, realizar las
reasignaciones que se desprendan de la identificacion de
necesidades de las diversas areas que integran el Instituto,
atendiendo asi a los principios de efectividad y eficiencia en
el uso de los recursos financieros.

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Habilitar dentro de las instalaciones del IEC los espacios que permitan el
desarrollo de las actividades del Proceso Electoral 2023.

1=100%

Numer

Anua

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades de las diversas Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto con motivo de
las actividades electorales, buscando la mejor oferta que nos
permita cumplir ademas con los principios de eficiencia y
efect ividad en el uso de los recursos

han
pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Habilitar dentro de las instalaciones del IEC, los espacios que permitan el
desarrollo de las actividades permanentes y sustantiva Instituto.

1=100%

Namer

Anua

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades de las diversas Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto para el mejor
desarrollo de las actividades que deben cumplirse en cada
caso, buscando la mejor opcion que nos permita cumplir
ademas con los principios de eficiencia y efectividad en el
uso de los recursos.

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden
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Actualizar las descripciones de puestos de cada una de las dreas que integran el
Instituto para garantizar que éstos son acordes con las funciones que
desempefian y en su caso detectar posibles duplicidades.

1=100%

Numer

Anua

Lograr que cada uno de los puestos cuente con la correcta
descripcion que le permita a los empleados y funcionarios
del Instituto conocer el alcance de sus tareas y
responsabilidades en la consecucion de las metas de su érea
en particular y del Instituto en lo general, evitar las
duplicidades y con ello la disolucion de la responsabilidad.

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Actualizar las necesidades de personal que cada Direccién Ejecutiva y/o Unidad
Técnica justifique en funcion de las tareas
que se le asi definir los perfiles del puesto y de | personal que debera ocuparlo
en su caso.

1=100%

Namer

Anua

Hacer acorde la estructura organica con las tareas y perfiles
que justifican la existencia de cada puesto.

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Desarrollar los procedimientos de control interno que permitan regular la
actividad financiera del Instituto.

1=100%

Ndmer

Anua

Proporcionar las herramientas para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen el uso
de los bienes y recursos del Instituto, que permitan el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficacia a los
que esta sujeto el ejercicio del gasto publico.

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Contratar en arrendamiento los inmuebles para la instalacion de los 38 Comités
Electorales que se ocuparan para el Proceso
Electoral 2024,

38=100%

Namer

Anua

38

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades y lineamientos establecidos para
este proposito por el INE, buscando la mejor oferta que nos

permita cumplir ademas con los principios de eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos.

0%

Asce
nden

20
23

Adecuar y adaptar los espacios fisicos del IEC, llamense oficinas centrales,
Comités Electorales y sus bodegas, que permitan el adecuado desarrollo de las
actividades del Proceso Electoral 2024.

38=100%

Ndmer

Anua

38

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
remedien las necesidades de los Comités Electorales y
espacios del Instituto con motivo de las actividades
electorales, buscando la mejor opcion que permita cumplir
ademas con los principios de eficiencia y efectividad en el
uso de los recursos.

han
pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Habilitar las oficinas destinadas a atender el desarrollo de actividades
electorales del Proceso Electoral 2024, a fin de que se realicen apropiadamente
todas las tareas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

38=100%

Numer

Anua

38

Cumplir con la dotacién de mobiliario y equipo para
satisfacer las necesidades de cada uno de los 38 Comités
Electorales definidos en el Instituto, buscando un mejor
precio de adquisicion, y la distribucion efectiva, para cumplir
con los principios de eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos.

0%

Asce
nden

20
23

Contratar al personal eventual que se requiera para operar los Comités
Electorales que permitan el desarrollo de las actividades del proceso electoral
2024.

38=100%

Namer

Anua

38

Cumplir en tiempo y forma con los procedimientos
administrativos de contratacion del personal de proceso con
los que debera operar los Comités Electorales, de acuerdo a

normatividad aplicable

0%

Asce
nden
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Instruir y capacitar a los funcionarios seleccionados para los Comités Electorales
en materia de control de recursos y administracion.

38=100%

Namer

Anua

38

Aumentar el compromiso del personal contratado en los
comités electorales y que comprendan el impacto y la
repercusion eficiente y adecuada del manejo de los recursos
publicos asignados, asi como mejorar la comunicacion para
la mejor toma de decisiones.

No

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Revisar y actualizar los lineamientos existentes para verificar que se cumple con
las normas y procedimientos fiscales, administrativos, financieros y contables
en un marco de legalidad que refleje un uso eficiente de los recursos y mejore
la calidad de la informacion.

1=100

Numer

Trim
estral

Cumplimiento de los criterios establecidos por la Auditoria
Superior del Estado y los Organos revisores.

han
pres
enta

do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Realizar la identificacién de procedimientos de control que se consideren clave
para el cumplimiento de normatividad y que no cuenten con un lineamiento
definido para su vigilancia.

1=100

Namer

Seme
stral

Contar con los lineamientos que por sistemas de control,
registroy documentacion del ejercicio del gasto se hagan
necesarios.

0%

Asce
nden

20
23

Contar con un registro y control del activo fijo del Instituto confiable y
actualizado, hacer uso efectivo de la plataforma de control de activo fijo.

N° de bienes

Ndmer

Mens
ual

Realizar 2 recuentos de inventario para validar su asignacion,
estado fisico y registro contable. Realizar el registro de la
depreciacion de los bienes propiedad del Instituto.
Informar a los 6rganos de Control el estatus que guarda el
control de activos.

0%

Asce
nden

20
23

Prevenir y evitar acciones de penalizacion que se derivan de la aplicacion de la
ley, normas y lineamientos en el ejercicio de
los recursos financieros.

50=100

NUmer

Anua

Generar las herramientas de control para el oportuno y
eficaz cumplimiento de los criterios que regulen el uso de los
bienes y recursos del Instituto, que permitan el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que esta sujeto el ejercicio del gasto publico y que
minimice las observaciones derivadas de las revisiones que
practican los érganos de control.

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Contar con una herramienta de planeacion y control del ejercicio del gasto para
el afio fiscal 2024.

1=100

Numer

Anua

Proporcionar la herramienta para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen la
actuacion del Instituto, el uso de los bienes y sus recursos,
que permita ademas el cumplimiento de los principios de
efectividad y eficiencia a los que esta sujeto el ejercicio del
gasto publico.

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden
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20
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Contar con una base de proveedores y contratistas que permitan una mejor
oferta para realizar la seleccion de aquellos que aprueben para hacer una
adquisicion efectiva al mejor precio para optimizar el uso de los recursos

financieros.

1=100

Numer

Anua

Proporcionar la herramienta para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen la
actuacion del Instituto, el uso de los bienes y sus recursos,
que permita ademas el cumplimiento de los principios de
efectividad y eficiencia a los que esta sujeto el ejercicio del
gasto publico.

No
han
pres

enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Informar y llevar un adecuado registro contable del ejercicio de los recursos
financieros que se trasladan al Instituto para el cumplimiento de su funcion,
con apego total a los principios de contabilidad y observando en todo momento
las leyes y normas de la armonizacion contable y financiera.

4=100

Numer

Anua

Realizar de forma oportuna los registros contables de todos
los movimientos financieros que se generan a partir de la
actividad del Instituto, que ademds permitan la
identificacién clara de la aplicacion de los recursos y el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que esta sujeto el ejercicio del gasto publico.

han
pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Llevar un adecuado registro contable del ejercicio de los recursos financieros
que se trasladan al Instituto para el cumplimiento de su funcién, con apego
total a los principios de contabilidad y observando en todo momento las leyes y
normas fiscales y de la armonizacion contable y financiera.

1=100

Namer

Anua

Presentar en tiempo y forma la Cuenta Publica y la
Declaracion anual por el ejercicio 2022.

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Realizar la entrega de la documentacion soporte del ejercicio 2022 para los
procesos de revision que por normativa debe
practicar la Auditoria Superior del Estado.

Requerimientos=100

Ndmer

Anua

Realizar una entrega ordenada y clasificada para su revision
de la documentacion soporte del ejercicio 2021.

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Contar con modulos en el Sistema de vidticos que da soporte a la informacion
contable y financiera para dar cumplimiento a las medidas de austeridad y
ahorroy a los procesos de revision a los entes Auditores que por normativa
deben practicar.

1=100

Numer

Anua

Mantener una cuenta detallada de recibos o registros de
gastos que cumplan con lineamientos y normativas. Llevar
una cuenta exacta de los gastos de Viaje.
Proporionar una lista actualizada autorizada de las tarifas de
viaticos por estado y localidad. Establecer disposiciones que
regulan los viaticos.

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden

20
23

Desarrollar una correcta valoracion de los activos y generar informes que de
soporte a la contabilidad e informacién financiera y que permita tomar
decisiones de compra y/o redistribucion de activos y cumplir con las
necesidades y refleje las amortizaciones y depreciaciones en cumplimiento a las
normative.

1=100

NUmer

Anua

Realizar actualizaciones por sistema y de acuerdo a
lineamientos y normativa aplicable que permita tener
informacién actualizada y tomar decisiones para la
adquisicion y / o baja de activos

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

Que el Instituto cuente con un sistema de registro para pagos de acreedores y
deudores diversos para la correcta realizacion en tiempo y forman de los pagos,
y el correcto manejo del flujo de efectivo.

1=100

Namer

Anua

Gestionar rapido y facil. Administrar adecuadamente los
recursos. Tener un control de los presupuestos.

han
pres
enta
do
ajust

0%

Asce
nden
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PE-004 Dotacion y asignacion de mobiliario y equipo para el desarrollo de
actividades electorales del Instituto.

54=100%

Namer

Anua

54

Cumplir con la dotacion de mobiliario y equipo para
satisfacer las necesidades de cada uno de los 54 Comités
Electorales definidos en el Instituto, buscando un mejor
precio de adquisicion, y la distribucion efectiva, para cumplir
con los principios de eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos.

0%

Asce
nden

20
23

PE-005 Contratacion de personal eventual para los Comités Electorales para el
Proceso Electoral 2023.

54=100%

Numer

Anua

54

Cumplir en tiempo y forma con los procedimientos
administrativos de contratacion del personal de proceso con
los que debera operar los Comités Electorales, de acuerdo a

normatividad aplicable.

0%

Asce
nden

20
23

PE-006 Capacitacion en material de control administrativo a funcionarios de los
Comités Electorales.

54=100%

Namer

Anua

54

Aumentar el compromiso del personal contratado en los
comités electorales y que comprendan el impacto y la
repercusion eficiente y adecuada del manejo de los recursos
publicos asignados, asi como mejorar la comunicacioén para
la mejor toma de decisiones.

0%

Asce
nden

20
23

PE-007 Contratacion del personal eventual para los diversos operativos y
actividades del Proceso Electoral 2023.

54=100%

Ndmer

Anua

54

Cumplir en tiempo y forma con los procedimientos
administrativos de contratacion del personal que debera
apoyar los operativos que se requieren con motivo del
proceso electoral 2023.

0%

Asce
nden

20
23

PE-032 Equipos y mobiliario de Cémputo de Comités Electorales.

54=100%

Numer

Anua

54

Instalar y mantener en funciomnamiento equipos de
cémputo, con lo cual los Comités Electorales realicen
actividades de los
Procesos Electorales 2023 y 2024.

0%

Asce
nden

20
23

FI-001 Atencion y seguimiento al programa de adquisiciones y/o contratacione
s en apoyo a los Programas de Actividades de la diferentes Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas.

10=100

NUmer

Anua

10

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades de las diversas Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, para el
adecuado desarrollo de las actividades que deben cumplirse
en cada caso, buscando la mejor opcidn que nos permita
cumplir ademas con los principios de eficiencia y efectividad
en el uso de los recursos.

pres

enta
do

ajust

0%

Asce
nden

20
23

FI-002 Pago de Prerrogativas a Partidos Politicos y Gastos de Campafia
(Ordinarias, Especificas).

12=100

Mensu
al

Mens
ual

Recibir para registro y tramite el acuerdo por el que se
aprueba la distribucién del financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes y
especificas de los partidos politicos y por el que se fijan los
limites de financiamiento privado para el ejercicio fiscal

0%

Asce
nden

Pagina 82 de 114




20
23

CONSULTORES Y ASESORES GP GE

FI-003 Rehabilitacion de mobiliario y equipo de oficina.

5=100

Namer

Trim
estral

Mantener en buen estado el mobiliario y equipo que integra
el patrimonio del Instituto Electoral de Coahuila, cumplir
ademds con los principios de eficiencia y efectividad en el

uso de los recursos electorales.

0%

Asce
nden

20
23

FI-004 Adquisicion consolidada de materiales de oficina.

Requerimientos=100

Numer

Anua

Cumplir con las adquisiciones de material para satisfacer las
necesidades de cada uno de los Centros de Trabajo definidos
en el Instituto, buscando un mejor precio de adquisicion,
para cumplir con los principios de eficiencia y efectividad en
el uso de los recursos.

0%

Asce
nden

20
23

FI-005 Renovacion y/o rehabilitacion del parque vehicular.

Requerimientos=100

Namer

Anua

Mantener en buen estado fisico y de seguridad el parque
vehicular propio y en comodato para su adecuada
funcionalidad y conservacion, tendiendo los principios de
efectividad y eficiencia en el uso de los recursos financieros.

0%

Asce
nden

20
23

FI-006 Clasificacion, resguardo fisico y aseguramiento digital de los archivos
contables, y financieros de la Administracion.

1=100

Ndmer

Anua

Proporcionar las herramientas para la oportuna y eficaz
comprobacion del desempefio financiero, humano y
administrativo del Instituto.

0%

Asce
nden

20
23

FI-007 Capacitacion continua del personal adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Administracion

5=100

Numer

Trim
estral

Generar las oportunidades y proporcionar las herramientas
para impulsar la capacitacion y actualizacion permanente del
personal de la Direccion Ejecutiva de Admnistracion del
Instituto.

0%

Asce
nden

20
23

FI-008 Capacitacion a los funcionarios del Instituto para el cumplimiento de sus
responsabilidades administrativas.

1=100

NUmer

Trim
estral

Generar las oportunidades y proporcionar las herramientas
para impulsar la capacitacion y actualizacion permanente del
personal del Instituto

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

FI-009 Mecanismos de depreciacion y baja de activos (bienes muebles).

N° de bienes muebles=100

Porcen
taje

Seme
stral

Reconocer el desgaste del activo y su valor por su constante
uso.
Recononcer el efecto financieroen la medida en que
transcurre el tiempo distribuyendo ese gasto en el tiempo
de vida de los activos.

pres
enta

ajust
es
en
las

meta

prog
rama
das

0%

Asce
nden
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FI-10 Revision para propuesta de actualizacion de Lineamientos y Manuales de
Operacién vigentes.

1=100

Namer

Trim
estral

Cumplimiento de los criterios establecidos por la Auditoria
Superior del Estado y los demés Organos revisores.

0%

Asce
nden

2
23

S

FI-011 Identificacion de procedimientos de control claves para generacion de
lineamientos y manuales de operacion.

1=100

Numer

Seme
stral

Contar con los lineamientos que por sistemas de control,
registro y documentacion del ejercicio del gasto se hagan
necesarios.

0%

Asce
nden

20
23

FI-012 Actualizacion semestral de inventario de activos fijos.

N° de bienes

Namer

Mens
ual

Realizar (2) dos recuentos de inventario para validar su
asignacion, estado fisico y registro contable. Realizar el
registro de la depreciacion de los bienes propiedad del
Instituto.
Informar a los érganos de Control el estatus que guarda el
control de activos.

0%

Asce
nden

20
23

FI-013 Atencidn a todos los procesos de Auditoria generados por la Contraloria
Interna, el despacho Auditor Externo y/o la Auditoria Superior del Estado,
Secretarfa de Finanzas, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas 'y
demas 6rganos revisores.

50=100

Ndmer

Anua

Generar las herramientas de control para el oportuno y
eficaz cumplimiento de los criterios que regulen el uso de los
bienes y recursos del Instituto, que permitan el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que estd sujeto el ejercicio del gasto publico y que
minimice las observaciones derivadas de las revisiones que
practican los érganos de control.

0%

Asce
nden

20
23

FI-014 Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio 2024.

1=100

NUmer

Anua

Juntar o unir los elementos proporcionados por las unidades
del Instituto para proporcionar la herramienta para el
oportuno y eficaz cumplimiento de los criterios de control
que regulen la actuacion del Instituto, el uso de los bienesy
sus recursos, que permita ademas el cumplimiento de los
principios de efectividad y eficiencia a los que esta sujeto el
ejercicio del gasto publico.

se
han
pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

FI-015 Actualizacion permanente del Padrén de Proveedores y Contratistas del
IEC.

1=100

Numer

Anua

Proporcionar la herramienta para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen la
actuacion del Instituto, que permita ademas el cumplimiento
de los principios de efectividad y eficiencia a los que esta
sujeto el ejercicio del gasto publico.

han
pres
enta

ajust
es
en
las

meta

prog
rama
das

0%

Asce
nden
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FI-016 Presentacion de Informes de Avance de Gestion Financiera

4=100

Numer

Anua

Realizar de forma oportuna los registros contables de todos
los movimientos financieros que se generan a partir de la
actividad del Instituto, que ademds permitan la
identificacién clara de la aplicacion de los recursos y el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que esta sujeto el ejercicio del gasto publico.

0%

Asce
nden

20
23

FI-017 Presentacion de la Cuenta Publica del Ejercicio 2022.

1=100

Namer

Anua

Presentar en tiempo y forma la Cuenta Publica del ejercicio
2022,

0%

Asce
nden

20
23

FI-018 Proceso de integracion y entrega documental que da soporte al ejercicio
2022 ante la Auditoria Superior del Estado para revisién anual.

Requerimientos=100

Ndmer

Anua

Realizar una entrega ordenada y clasificada para su revision
de la documentacion soporte del ejercicio 2022.

0%

Asce
nden

20
23

FI-019 Adquisicion de mobiliario y equipo para el desarrollo de actividades del
Instituto.

1=100%

Namer

Anua

Cumplir con las adquisiciones de material para satisfacer las
necesidades de cada uno de los centros de trabajo definidos
en el Instituto, buscando un mejor precio de adquisicion,
para cumplir con los principios de eficiencia y efectividad en
el uso de los recursos.

0%

Asce
nden

20
23

FI-020 Adquisicién de material electoral, documentacion electoral y materiales
de capacitacion.

1=100%

Ndmer

Anua

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades del Proceso Electoral 2023,
buscando la mejor opcion que nos permita cumplir ademas
con los principios de eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos.

han
pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

FI-021 Cierre de Comités Electorales y cancelacion de contratos de
arrendamiento y servicios.

54=100%

Numer

Anua

54

Desmontar los inmuebles, realizar los trabajos de
rehabilitacién que se requieran para hacer la debida entrega
a los propietarios, finiquitar contratos y asegurar la baja de
los servicios basicos para evitar costos adicionales,
atendiendo los principios de efectividad y eficiencia en el
uso de los recursos financieros.

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

FI-022 Recuperacioén de mobiliario y equipo de Comités Electorales e
instalaciones realizadas para el Proceso Electoral 2023.

54=100%

Namer

Anua

54

Concentrar los bienes propiedad del Instituto para su
conservacion y resguardoo en su caso, realizar las
reasignaciones que se desprendan de la identificacion de
necesidades de las diversas areas que integran el Instituto,
atendiendo asf a los principios de efectividad y eficiencia en
el uso de los recursos financieros.

0%

Asce
nden
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FI-023 Habilitacion de Espacios Fisicos para el Desarrollo de Actividades
Electorales

1=100%

Namer

Anua

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades de las diversas Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto con motivo de
las actividades electorales, buscando la mejor oferta que nos
permita cumplir ademas con los principios de eficiencia y
efect ividad en el uso de los recursos

0%

Asce
nden

20
23

FI-024 Habilitacion de espacios fisicos permanentes del Instituto Electoral de
Coahuila.

1=100%

Namer

Anua

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades de las diversas Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto para el mejor
desarrollo de las actividades que deben cumplirse en cada
caso, buscando la mejor opcién que nos permita cumplir
ademds con los principios de eficiencia y efectividad en el
uso de los recursos.

0%

Asce
nden

20
23

FI-025 Revisar y actualizar las descripciones de puestos que conforman la
estructura organica del Instituto.

1=100%

Namer

Anua

Lograr que cada uno de los puestos cuente con la correcta
descripcion que le permita a los empleados y funcionarios
del Instituto conocer el alcance de sus tareasy
responsabilidades en la consecucion de las metas de su drea
en particular y del Instituto en lo general, evitar las
duplicidades y con ello la disolucién de la responsabilidad.

0%

Asce
nden

20
23

FI-026 Revisar, para actualizacion, las necesidades de personal y definir los
perfiles del puesto.

1=100%

Ndmer

Anua

Hacer acorde la estructura organica con las tareas y perfiles
que justifican la existencia de cada puesto.

0%

Asce
nden

20
23

FI-027 Generacion de procedimientos de control.

1=100%

Numer

Anua

Proporcionar las herramientas para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen el uso
de los bienes y recursos del Instituto, que permitan el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficacia a los
que esta sujeto el ejercicio del gasto publico.

pres

enta
do

ajust

0%

Asce
nden

20
23

FI-028 Acompafiamiento en busqueda y arrendamiento de inmuebles para 38
comités electorales para el proceso electoral 2024.

38=100%

Ndmer

Anua

38

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
satisfagan las necesidades y lineamientos establecidos para
este propdsito por el INE, buscando la mejor oferta que nos

permita cumplir ademas con los principios de eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos.

han
pres
enta

ajust

0%

Asce
nden

20
23

FI-029 Habilitacion de los treinta y ocho (38) Comités Electorales y sus bodegas
bajo criterios de INE

38=100%

Numer

Anua

38

Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que
remedien las necesidades de los Comités Electorales y
espacios del Instituto con motivo de las actividades
electorales, buscando la mejor opcion que permita cumplir
ademas con los principios de eficiencia y efectividad en el
uso de los recursos.

0%

Asce
nden
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FI-030 Dotacion y asignacion de mobiliario y equipo para el desarrollo de
actividades electorales del Instituto.

38=100%

Namer

Anua

38

Cumplir con la dotacion de mobiliario y equipo para
satisfacer las necesidades de cada uno de los 38 Comités
Electorales definidos en el Instituto, buscando un mejor
precio de adquisicion, y la distribucion efectiva, para cumplir
con los principios de eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos.

0%

Asce
nden

20
23

FI-031 Contratacion de personal eventual para los Comités Electorales para el
Proceso Electoral 2024.

38=100%

Numer

Anua

38

Cumplir en tiempo y forma con los procedimientos
administrativos de contratacion del personal de proceso con
los que deberd operar los Comités Electorales, de acuerdo a

normatividad aplicable.

0%

Asce
nden

20
23

FI-032 Capacitacion en materia de control administrativo a funcionarios de los
Comités Electorales.

38=100%

Namer

Anua

38

Aumentar el compromiso del personal contratado en los
comités electorales y que comprendan el impacto y la
repercusion eficiente y adecuada del manejo de los recursos
publicos asignados, asi como mejorar la comunicacioén para
la mejor toma de decisiones.

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-001 Revision para actualizacion de Lineamientos y Manuales de Operacion
vigentes

1=100

Ndmer

Trim
estral

Cumplimiento de los criterios establecidos por la Auditoria
Superior del Estado y los Organos revisores.

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-002 Identificacién de procedimientos de control claves para
generacion de lineamientos y manuales de operacion.

1=100

Numer

Seme
stral

Contar con los lineamientos que por sistemas de control,
registro y documentacion del ejercicio del gasto se hagan
necesarios.

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-003 Actualizacion semestral de inventario de activos fijos (2 veces al afio).

N° de bienes

NUmer

Mens
ual

Realizar 2 recuentos de inventario para validar su asignacion,
estado fisico y registro contable. Realizar el registro de la
depreciacion de los bienes propiedad del Instituto.
Informar a los 6rganos de Control el estatus que guarda el
control de activos.

pres
enta

ajust

0%

Asce
nden
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CIAC-004 Atencion a todos los procesos de Auditoria generados por la
Contraloria Interna, el despacho Auditor Externo y/o la Auditoria Superior del
Estado, Auditoria Superior de la
Federacion.

50=100

Namer

Anua

Generar las herramientas de control para el oportuno y
eficaz cumplimiento de los criterios que regulen el uso de los
bienes y recursos del Instituto, que permitan el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que esta sujeto el ejercicio del gasto publico y que
minimice las observaciones derivadas de las revisiones que
practican los érganos de control.

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-005 Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2024.

1=100

Numer

Anua

Proporcionar la herramienta para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen la
actuacion del Instituto, el uso de los bienes y sus recursos,
que permita ademas el cumplimiento de los principios de
efectividad y eficiencia a los que esta sujeto el ejercicio del
gasto publico.

No
se
han
pres
enta
do
ajust
es
en
las
meta

prog
rama

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-006 Actualizacién permanente del Padrén de Proveedores y
Contratistas del IEC.

1=100

Ndmer

Anua

Proporcionar la herramienta para el oportuno y eficaz
cumplimiento de los criterios de control que regulen la
actuacion del Instituto, el uso de los bienes y sus recursos,
que permita ademéas el cumplimiento de los principios de
efectividad y eficiencia a los que esta sujeto el ejercicio del
gasto publico.

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-007 Presentacion de Avances de Gestién Financiera.

4=100

Namer

Anua

Realizar de forma oportuna los registros contables de todos
los movimientos financieros que se generan a partir de la
actividad del Instituto, que ademas permitan la
identificacion clara de la aplicacién de los recursos y el
cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que estd sujeto el ejercicio del gasto publico.

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-008 Presentacion de la Cuenta Publica del Ejercicio 2022.

1=100

Numer

Anua

Presentar en tiempo y forma la Cuenta Publica y la
Declaracion anual por el ejercicio 2022.

0%

Asce
nden

20
23

CIAC-009 Proceso de integracion y entrega documental que da soporte al
ejercicio 2022 ante la Auditoria Superior del Estado para revision anual.

Requerimientos=100

Namer

Anua

Realizar una entrega ordenada y clasificada para su revision
de la documentacion soporte del ejercicio 2021.

0%

Asce
nden
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Mantener una cuenta detallada de recibos o registros de

gastos que cumplan con lineamientos y normativas. Llevar

20 Namer | Anua una cuenta exacta de los gastos de Viaje. ajust 10 Asce
CIAC-010 Actualizacion del Sistema de Viaticos y Gastos de Viaje. 1=100 1 . N es nden

2 v ) ° I Proporionar una lista actualizada autorizada de las tarifas de 0%

viaticos por estado y localidad. Establecer disposiciones que

regulan los viaticos.

Realizar actualizaciones por sistema y de acuerdo a ajust Asce
20 R . Ndmer | Anua lineamientos y normativa aplicable que permita tener

CIAC-011 Actualizacion del Sistema de Activos. 1=100 1 . sy " P due p es nden
23 o | informacion actualizada y tomar decisiones para la 0%

adquisicion y / o baja de activos

N . . . . t A:
20 CIAC-012 Sistema de Registro para pago de acreedores y deudores 12100 Namer | Anua 1 Gestionar rapido y facil. Administrar adecuadamente los aj:ss n(jz:
23 diversos. . o | recursos. Tener un control de los presupuestos. 0%

Realizar de forma oportuna los registros contables de todos
los movimientos financieros que se generan a partir de la
20 Numer | Anua actividad del Instituto, que ademas permitan la ajust Asce

CIAC-007 Presentacion de Avances de Gestion Financiera. 4=100 1 . ; ) es nden

23 o | identificacion clara de la aplicacion de los recursos y el 0%

cumplimiento de los principios de efectividad y eficiencia a
los que esta sujeto el ejercicio del gasto pblico.

. . ajust Asce

20 i . Numer | Anua Presentar en tiempo y forma la Cuenta Publica y la
CIAC-008 Presentacion de la Cuenta Publica del Ejercicio 2022. 1=100 1 1empoy s ey es o nden
23 [ | Declaracion anual por el ejercicio 2022. 0%

pres
enta

i . . L t A
20 CIAC-009 Proceso de integracién y entrega documental que da soporte al Reguerimientos=100 Namer [ Anua 1 Realizar una entrega ordenada y clasificada para su revision aj:: n;zen
23 ejercicio 2022 ante la Auditoria Superior del Estado para revisién anual. q o | de la documentacion soporte del ejercicio 2021. 0%

Mantener una cuenta detallada de recibos o registros de
gastos que cumplan con lineamientos y normativas. Llevar
20 e . Nomer | Anua una cuenta exacta de los gastos de Viaje ajust hsce
23 CIAC-010 Actualizacion del Sistema de Viaticos y Gastos de Viaje 1=100 o | 1 Proporionar una lista actualizada autorizada de las tarifas de es 0% nden
viaticos por estado y localidad. Establecer disposiciones que

regulan los viaticos.
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Realizar actualizaciones por sistema y de acuerdo a
CIAC-011 Actualizacién del Sistema de Activos. 12100 Numer | Anua 1 hr)eam\entoysy normativa aplicable que permita tener
o | informacion actualizada y tomar decisiones para la
adquisicion y / o baja de activos

10
0%

Asce
nden
te

20
23

CIAC-012 Sistema de Registro para pago de acreedores y deudores

12100 Namer | Anua 1 Gestionar rapido y facil. Administrar adecuadamente los
diversos.

o | recursos. Tener un control de los presupuestos.

10
0%

Asce
nden

Los presentes valores, son los reportados en el apartado de indicadores para el ejercicio fiscal

2023. Las metas a nivel Fin, Propdsito, Componentes y Actividades fueron cumplidas
razonablemente.

Se recomienda al Instituto Electoral de Coahuila ajustar las metas a alcanzar durante el periodo
2024 y subsecuentes, en funcién de los resultados obtenidos para el ejercicio 2023.

Ver el Anexo 14 “Avance de los Indicadores respecto de sus metas”
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F. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas con las

siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electrdnica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempeiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana

en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan
que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las caracteristicas
establecidas.

) e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristicas
establecidas.

El Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional se regulan por la legislacion y
normatividad aplicable al Instituto Electoral de Coahuila, la cual es publica y se encuentra
disponible en los portales oficiales del Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo los resultados
del programa se publican en la pagina institucional, en el apartado de Informes de Avance de
Gestion y Cuenta Publica.

El Instituto Electoral de Coahuila cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la informacion, de conformidad con lo establecido en la legislacién
aplicable.

Y el Instituto Electoral de Coahuila propicia la participacién ciudadana en la toma de decisiones
publicas en cuanto a los ejercicios presupuestarios, conforme a la normatividad y legislacion
aplicable mediante esquemas de inclusién.
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VII. Tema V. Percepcion de la Poblacion Atendida del programa
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43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacién
atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

c) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacién atendida no tienen al
menos el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

2 e Los instrumentos para medir el grado de satisfacciéon de la poblacion atendida tienen el
inciso a) de las caracteristicas establecidas.

3 e Los instrumentos para medir el grado de satisfacciéon de la poblacion atendida tienen el
inciso a) de las caracteristicas establecidas y otra de las caracteristicas.

4 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacidn atendida tienen todas
las caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacion potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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VIIl. Tema VI: Resultados del programa.
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44.:Cémo documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propésito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales
que muestran el impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

Respuesta: Con los indicadores de la MIR y con el avance fisico y financiero reportado en los
Informes de Avance de Gestion Financiera.

1T 2023.- https://www.iec.org.mx/v1/index.php/avance-gestion
2T 2023.- https://www.iec.org.mx/v1/index.php/avance-gestion
3T 2023.- https://www.iec.org.mx/v1l/index.php/avance-gestion
4T 2023.- https://www.iec.org.mx/vl/index.php/avance-gestion
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45.En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y Propdsito, inciso a)
de la pregunta anterior, ¢ cudles han sido sus resultados?

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propdsito.
2 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propdsito.
3 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
4 e Los resultados son suficientes para sefalar que el programa cumple con el Propésito y
contribuye al Fin.

Los valores de los indicadores reportados en los Informes de Avance de Gestidén Financiera revelan
que las metas a nivel Fin, Propdsito, Componentes y Actividades fueron razonablemente

cumplidas.

Se recomienda al Instituto Electoral de Coahuila ajustar las metas a alcanzar durante el periodo
2024 y subsecuentes, en funcion de los resultados obtenidos para el ejercicio 2023.
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46.En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de impacto y que
permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propésito del programa, inciso b)
de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a)
b)

c)

d)

Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo,
antes y después de otorgado el apoyo.

La metodologia utilizada permite identificar algtin tipo de relacion entre la situacion
actual de los beneficiarios y la intervencion del Programa.

Dados los objetivos del Programa, la eleccion de los indicadores utilizados para
medir los resultados, se refieren al Fin y Propésito y/o caracteristicas directamente
relacionadas con ellos.

La seleccidn de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados
entre los beneficiarios del Programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
e El programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
1 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa y tiene(n)
una de las caracteristicas establecidas.
e El programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
2 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y
tiene(n) dos de las caracteristicas establecidas.
e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
3 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y
tiene(n) tres de las caracteristicas establecidas.
e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
4 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y
tiene(n) todas las caracteristicas establecidas.

A partir de la implementacion del Sistema de Evaluacién de Desempefio en el Instituto Electoral de
Coahuila, se empezaron a utilizar las evaluaciones de manera institucionalizada, de manera
consensada, con el fin de definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o
sus resultados.

Sin embargo, en ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones que permitieran
identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propdsito del Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.
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47 .En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones de
impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el
Propdsito del programa, écudles son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: En ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones que permitieran

identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propésito del Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.
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48.En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales que muestran impacto de programas similares, inciso c) de la pregunta 44,
dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas
similares.
1. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la

informacion disponible, es decir, permite generar una estimacion lo mas libre
posible de sesgos en la comparacidn del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

1l. Se utiliza informacidn de al menos dos momentos en el tiempo.

Iv. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
1 e Laevaluacién de impacto tiene la caracteristica I.
2 e Laevaluacién de impacto tienen las caracteristicas | y Il
3 e Laevaluacion de impacto tienen las caracteristicas I, Il y Il o las caracteristicas I, [l y IV.
4 e Laevaluacion de impacto tienen todas las caracteristicas establecidas.

En ejercicios anteriores, no se cuenta con estudios y/o evaluaciones que muestran impacto de
programas similares a el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, por lo que no
aplica la pregunta.
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49.En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales que muestran impacto de programas similares équé resultados se han
demostrado?

Respuesta: En ejercicios anteriores, no se cuenta con estudios o evaluaciones nacionales e

internacionales que muestran impacto de programas similares a el Programa presupuestario
P 01 Desarrollo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.

Pagina 100 de 114



CONSULTORES Y ASESORES GP GE

50.En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué caracteristicas de
las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas
similares.
b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la

informacion disponible, es decir, permite generar una estimacion lo mas libre
posible de sesgos en la comparacidn del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

c) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

[E
(]

La evaluacién de impacto tiene la caracteristica a).

La evaluacién de impacto tiene las caracteristicas a) y b)

La evaluacién de impacto tiene las caracteristicas a), b) y ¢) o las caracteristicas a), b) y d).

A lw N
[ ]

La evaluacién de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.

En ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones de impacto a el Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.
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51.En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las
caracteristicas sefaladas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, é¢cuales son los
resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en sus beneficiarios.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin o
2 el Propdsito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Finy
3 el Propdsito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Finy
el Propdsito del programa.

4 e Se reportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales al problema

para el que fue creado.

En ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones de impacto a el Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.
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IX. Anadlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas y Recomendaciones

Pagina 103 de 114



CONSULTORES Y ASESORES GP GE

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones”

Fortaleza y oportunidad/debilidad Referencia

Apartado de la evaluacion: Recomendacion

0 amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Las metas e indicadores del
Programa presupuestario P 01
Desarrollo  Institucional  fueron
reportados en tiempo y forma por
Disefio parte del Instituto Electoral de| 11y12 No aplica
Coahuila en los Informes de Avance
de Gestion Financiera, durante los
cuatro trimestres del afio 2023.

Debilidad o Amenaza

No aplica

Disefo No aplica
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Apartado de la evaluacion:

Fortaleza y oportunidad/debilidad

0 amenaza

Referencia
(pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Recomendacion

Planeacién y Orientacion a

El Plan Estratégico y los Planes de
Trabajo Anuales del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional  emitidos por el

| 14y15 No aplica
Resultados Instituto Electoral de Coahuila, estd
vinculados a la MIR de Ilos
programas.
Debilidad o Amenaza
Planeacion y Orientacion a No aplica No aplica

Resultados
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Fortaleza y oportunidad/debilidad Referencia

Apartado de la evaluacion: Recomendacion

0 amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

La estrategia de cobertura vy
mecanismos de focalizacién, del
Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, se
encuentran  definidas en el
diagnéstico de los programas
presupuestarios, dichos
documentos normativos del
programa definen la poblaciéon
objetivo, contemplan la meta de
cobertura, se encuentran disefiadas
en un horizonte de mediano y largo
plazo y son congruentes con el
disenio y el diagndstico del
programa.

Coberturay Focalizacion No aplica

Debilidad o Amenaza

No aplica

Cobertura y Focalizacion No aplica
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Apartado de la evaluacion:

Fortaleza y oportunidad/debilidad

0 amenaza

Referencia
(pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Recomendacion

Operacioén

Los procedimientos de ejecucién de
obras y/o acciones, estan
estandarizados de conformidad con
el Sistema de Control Interno del
Instituto  Electoral de Coahuila
(Manuales de Procedimientos), se
encuentran  sistematizados,  se
difunden publicamente mediante
paginas de internet oficiales y se
apega a lo establecido a |Ia
legislacién y normatividad aplicable
en lo que respecta el ejercicio de los
recursos del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional.

34

No aplica

Debilidad o Amenaza

Operacién

No aplica

No aplica
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Fortaleza y oportunidad/debilidad Referencia

Apartado de la evaluacion: Recomendacion

0 amenaza (pregunta)
Fortaleza y Oportunidad
Percepcidn de la Poblacién No aplica i
Atendida No aplica
Debilidad o Amenaza
Percepcion de la Poblacién No aplica .
Atendida No aplica
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Apartado de la evaluacion:

Fortaleza y oportunidad/debilidad

0 amenaza

Referencia
(pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Recomendacion

Medicidn de Resultados

Los valores de los indicadores
reportados en los Informes de
Avance de Gestidon Financiera
revelan que las metas a nivel Fin,
Propdsito, Componentes y
Actividades fueron razonablemente
cumplidas.

Adecuada transparencia y rendicion
de cuentas de los indicadores del
Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional a través de
los componentes Informes de
Avance de Gestidon Financiera vy
Cuenta Publica.

44y 45

No aplica

Debilidad o Amenaza

Medicion de Resultados

No aplica

No aplica
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X. Comparacion con los resultados de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados
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En lo que respecta a los resultados del analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la Evaluacidn de Consistencia y Resultados anterior con respecto a los de la presente
evaluacidn, es de destacarse que las fortalezas y oportunidades identificadas con anterioridad se
mantienen en niveles adecuados y razonables.

Y en lo que respecta a las debilidades y amenazas se aprecia un avance en la implementaciéon de

las acciones para atenderlas, por lo que para la presente evaluacidn no se detectaron hallazgos de
importancia relativa.
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Xl. Conclusiones
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Se evalud la consistencia y orientacion a resultados del Programa presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional ejercidos por el Instituto Electoral de Coahuila de Zaragoza durante el ejercicio fiscal
2023, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, dado que no se
detectaron Aspectos Susceptibles de Mejora.

Por lo que se recomienda seguir dando seguimiento y evaluando el Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional en Coahuila, con el fin de seguir retroalimentando la mejora continua.
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Tabla 2. “Valoracion Final del programa'

Nombre del Programa: | P 01 Desarrollo Institucional

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad: | Instituto Electoral de Coahuila de Zaragoza
Unidad Responsable: | Instituto Electoral de Coahuila de Zaragoza
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

Afo de la Evaluacién: |2023

Tema Nivel Justificacion
Diseiio Alto No se cuenta con hallazgos.
Planeacion y Orientacion a
y Alto No se cuenta con hallazgos.
Resultados
Cobertura y Focalizacion Alto No se cuenta con hallazgos.
Operacion Alto No se cuenta con hallazgos.
Percepcidn de la Poblacién
P . Alto No se cuenta con hallazgos.
Atendida
Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.
I Nivel promedio del total
Valoracidn Final P Alto
de temas

Nivel= Nivel promedio por tema
Justificacion= Breve descripcion de las causas que motivaron el nivel por tema o el nivel total (Maximo 100 caracteres por Médulo)
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